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JAULA POSTAL
Recebemos e agradecemos à remessa das seguintes publicações:
1. Abrindo Janelas n.48– LC Venâncio Ayres Melvin Jones (RS)

2. Ana Terra n. 59 – LC São Leopoldo Ana Terra (RS)
3. Centro Avante n. 9 – LC Recife Centro (PE)

4. Conchaleão n. 1 – LC Conchal (SP)

5. Leão Barra Limpa n. 241 – LC Conchas (SP)
6. Leão Bicudo n. 60 – LC Bicas (MG)
7. Leão Capoeirista n, 4 – LC Salvador Sudoeste (BA)

8. Leão de Cataguases n. 388 e 389 – LC Cataguases (MG)

9. Leão do Camandocaia n. 410 e 411 – LC Amparo (SP)
10. Leão Corimbatá –Ed.Comemorativa – LC Pirassununga (SP) 

11. Leão Gafanhoto Verde n. 15 – LC S.Paulo-Tucuruvi (SP)
12. Leão do Mucuri n. 20 – LC Nanuque Sobral (MG)

13. Leão Serrano n. 68 – LC Botucatu Leão da Serra (SP)
14. Leões da Perola n. 152 e 153. – LC Birigui (SP) 

15. O Campesino n.81 – LC Piracicaba Campestre (SP)

16. O Canavial n. 129 – LC Teotônio Vilela (AL)
17. O Carioca n. 47 – LC Rio de Janeiro-Carioca (RJ) 

18. O Companheiro n. 3 –LC Leme (SP) 
19. O Dente do Leão n. 215/216//217–LC Fortaleza Tiradentes (CE)

20. O Leão da Cantareira n. 177 – LC São Paulo Tremembé (SP)
21. o Leão da Capital da Amizade n. 30 – LC Lucélia (SP)

22. O Leão da Cantareira n. 178 – LC S.Paulo-Tremembé (SP)

23. O Leão do Balneário n. 150 – LC Porto Alegre Balneários (RS)

24. O Leão da Mata n. 11 – LC Rio de Janeiro Santa Teresa (RJ)

25. O Leão do Oeste Paulista n.270/271– LC Pres. Venceslau (SP)

26. O Leão do Paquequer n. 10– LC Teresópolis (MG)

27. O Leão em Marcha n.10– LC Rio de Janeiro Tijuca (RJ)
28. O Leão Visão n. 92 – LC pres. Venceslau (SP) 
29. O Leão Trabalhador de dez e jan  – LC R. Janeiro Bangu (RJ)  
30. Ondas n. 84 – LC Fortaleza Verdes Mares (CE)

31. Tambor das Selvas n. 3 – LC Votuporanga (SP)
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EXPEDIENTE

Presidente Internacional: PI Albert F Brandel
Endereço Lions Internacional: 300,22 nd Street, Oak Brook,Illinois
Governador do DLC-3: Antonio Lazaro Forti
Endereço da Governadoria: Av. Dr. Arlindo Joaquim Lemos, 90–Campinas -SP
Vice Governador do DLC-3 : Gilmar Ghessi
Diretor Internacional: Rosane Teresinha Jahnke Vailatti
Presidente do CG do DMLC: Flavio H. Mendes
Presidente de Região 3:  Antonio Celso Vicentini
Presidente da Divisão 3A: Tânia Mara C Carvalho
Nosso Clube: Lions Clube de Piracicaba Vila Rezende
Rua Regente Feijó, 774 – apto 52 – Centro – CEP 13400-100 – Piracicaba – SP

Fundado em 29/11/1977

Clube Padrinho: Lions Clube Noiva da Colina

Carta Constitutiva: 30/12/1977

Reuniões e Assembléias
Todas as 3ªs feiras (18,30h)

Rua Regente Feijó, 774/52 – Piracicaba – SP –

Diretoria 2008/2009
Presidente: Delfim Sergio F. da Rocha 

  Rua Regente Feijó, 774/52-Piracicaba (SP) ,CEP 13400-100
Ex-Presidente: Tânia Mara C Carvalho 

Vice-Presidentes:  Antonio Carlos Fernandes, : Natalini Lungatto, Maria Rejane da Costa
Secretários:  Antonio Carlos Fernandes e Diva Olivo 

Tesoureiros: Sonia Maria Matarazzo e João Antonio da Costa 
Diretores Sociais: Neide Z Lungatto e Tânia Mara C Carvalho   

Diretores Animadores: Amadeu Carvalho Jr. e Ozório Antonio Andrioli   
Diretor de Associados: Luiz Carlos de Oliveira 
Diretor de Patrimônio: Antonio Carlos Fernandes e Silvio Luiz Mendes Dreger
Diretores Vogais (2 anos): Amadeu Carvalho Jr., Maria Rejane da Costa, João Antonio da Costa e Silvio Luiz Mendes Dreger
Comissão de R.Publicas e Boletim: Antonio C. Fernandes
Tiragem de 50 exemplares
Arte da capa é de autoria da DM Áurea Amélia Pitta Rocha
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NOSSAS ATIVIDADES COMUNITARIAS ACUMULADAS (II)
1. Campanha  do leite de leite longa vida para as 30 crianças do CACC. O CL Natalini é o responsável pela entrega. Quantidade acumulada de 1.034 litros doados. 
2. Campanha do Óleo em prol do Restaurante “Fome Um” do CAN em atendimento diário de 160 necessitados. Foram doados 432 litros O CL João é o responsável pela entrega.Quantidade acumulada é de 360 litros doados.
3. Bancos (1) de Clubes Angariadores de Sangue. (2) de Patrocínios,(3);de Utilidades Públicas; (4) de Vagas ,todos sob coordenação do CL Luiz. 

4. Campanha da AEU (Presidencial) na arrecadação de 258 roupas, calçados e outras coisas usadas para 40 famílias aidéticas da Associação Espírita Urubatão. (14)(39)(3)(2)
5. Doações voluntárias de associados para Creche Ada Dedini Ometto, Grupo Espírita Caminho da Luz, CACC,CRAMI, LBA, Casa do Bom Menino, APAC,Pinacoteca Municipal, Centro de Reabilitação, Franciscano de Menores, APAE,  Lar Betel, Igreja Sagrada Família Mario Dedini, Creche Lygia Amaral Gobbin, Capitulo DeMolay Piracicaba e Centro Espírita Batuira.

6. Serviços voluntários de associados na Crecbe Branca de Azevedo, Creche Ada Dedini Ometto, Associação Espírita UrubatãoAPAP, Fundação Municipal de Ensino, Conselho Municipal da Criança, Conselho Coordenador das Entidades Civis e etc. 

7. Comemoração do Natal das crianças da Creche Ada Dedini Ometto na doação bolos e refrigerantes para elas e pais. Total gasto:  R$ 522,00. 
8. Doação de 11 cestas de natal contendo brinquedos, calçados, doces, etc para as crianças da Creche Ada Dedini Ometto .R$ 870,00   
9. Campanha do Brinquedo (Natal Fraterno) para as crianças do Case/Algodoal, arrecadando 150 unidades. Apoio da Elepira, Academia Betty Training e Body Shop. R$ 582
10. Campanha do Coração: Em parceria com o INCORPI, Prefeitura Municipal, Óticas Carol, Radio Educativa, TV Beira Rio e TV Net. Entrevistas com médicos e elaboração de catálogos e panfletos. Realizadas 200 aferições de pressão arterial, testes de visão, atividades de fioterapçia e orientações sobre fatores de risco cardiológico. Dias 20 e 21 de setembro
11. Campanha em prol dos flagelados de Santa Catarina: arrecadados pelo casal presidente 200 peças de roupas e calçados e doados à Prefeitura do município.R$600
12. Doação de R$ 80,00 para Casa do Amor Fraterno na compra de sorvetes. 
13. Doação de 70 livros para biblioteca publica municipal e 15 para Biblioteca da Vila Rezende.
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NOSSAS ATIVIDADES COMUNITARIAS ACUMULADAS (I)
1. Promoções: Pizza com Arte I (set), Festa Mexicana(ago) e Pizza com Arte II(mai). R$ 2.545,00 + 500,00 (doação) + 748,00 + 965,00 = 4.758,00 
2. Campanha do Remédio para farmácia da Diocese. 230 unidades. R$ 230,00 (30) (100)
3. Campanha do Material de Higiene para os 26 idosos da Casa de Repouso Reviver: 60 unidades e 12 litros de leite. R$ 100,00
4. Campanha Presidencial da Divisão 3ª para os idosos da Casa de Repouso Reviver: 145 unidades de toalhas de banho, lençol, shampoo, fronhas, colchas, papel higiênico, etc.R$ 300,00
5. Campanha de Armação de Óculos: 34 para Farmácia da Diocese. R$ 34,00 (15)
6. Cartaz sobre a Paz realizado com as  7 crianças do Case/Algodoal e  3 do Colégio Atlântico. R$ 288,00. Entrega de certificados, medalhas, prêmios bexigas com comes e bebes.
7. Patrocínio de R$ 100,00 para APAP. 
8. VII Semana da Saúde ¨Lions Clubes de Piracicaba em parceria com EMCOR, Prefeitura Municipal,FOP, UNIMEP, 3 radios (Educadora, Educativa, Onda Livre), TV Beira Rio, Colégio Dom Bosco, Colégio COC, Óticas Calrol, Betty Training Academia. Realização de 22 entrevistas de profissionais da saúde, cartazes, palestra inaugural, divulgação na mídia e exames em praça publica( 2 dias) em abril. 24 horas de trabalhos. Publico estimado: 300 pessoas. Custo:      
9. Homenagens: Bombeiros (Ten. Bruno Cesar Penna Gobbo)), Pais, Soldado, Ex Presidentes, Domadora, Imprensa (A Tribuna Piracicabana), Professor, Medico, Governador, Internacional da Mulher, Editor de Boletim, Contabilista, Dia do Artista Plástico.
10. Entrega de certificados de reconhecimento para Betty Training Academia, Body Shop e Cond. Ed. Araguaia por campanhas realizadas.  

11. 2 palestras com entrega de certificados: José Carlos Masson (Meio Ambiente)e Ten. Bruno Cesar Gobbo (bombeiros). 
12. Divulgação na home page, A Tribuna, Jornal, Gazeta, Radio Educativa e TV Beira Rio. TV NE, Revista The Liont (Jantar Beneficente, Semana do Coração, Cartaz da Paz, VII Semana da Saúde, Braille, Natal Solidário, Irmanação leonistica)
13. Doação de R$ 100,00 para aidéticos da Associação Espirita Urubatão.

14. Doação de R$ 100,00 para escolares da EE Monsenhor Jeronymo Gallo

15. Festa Junina em prol das 73 crianças do Case/Algodoal. R$

16. Doação de 100 armações de óculos para Arcelor Mittal
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NOSSAS ATIVIDADES: ADMINISTRATIVAS E COMPANHEIRISMOS
1. Irmanação com o Lions Clube de Campinas Leste em 04/04/09: 20 presentes sendo 9 do Vila Rezende.
2. 31º Aniversário de Fundação.

3. Visita do Governador e Presidente de Região 3

4. Entrega de certificados de reconhecimento CªL Sonia(Domadora Sim bolo) e CªL Tânia (Dia Municipal do Leonismo).  

5. Presenças nas reuniões do CD (todas), 
6. Comitê Assessor 3A (todas), 
7. Reunião de Presidentes (todas)

8. Instruções Leonisticas em todas assembléias e parte em reuniões de diretoria.

9. Dia Municipal do Leonismo: Homenagem à CªL Tânia. Custo; R$ 17,00
10. Divulgação na home page, sobre atividades administrativas e companheirismo.
11. Reuniões realizadas: 

12. Editado boletim O Leão Boletineiro (6) e Informação VR (4).

13. Minuto das Domadoras em todas assembléias.

14. Novo home Page na internet.

15. Visitantes dos LC Piracicaba, Monte Mor, Campinas Leste
16. Visitas ao LC Piracicaba
17. Troféu Companheirismo: LC Piracicaba Independência e Noiva da Colina 
18. Ingresso de 4 novos associados.

19. Aquisição de aparelhagem de som portátil.

20. Aquisição de suporte para estandarte.
INVOCAÇÃO  A  DEUS

                                                            DM Carmem e CL Carlinhos  
Senhor, nós vos agradecemos por este dia. Nós agradecemos por sermos capazes de ver e ouvir nesta noite leonística. Nós somos abençoados porque o Senhor é o Deus do perdão e da compaixão. Continua nos abençoando em nosso trabalho pelo culto da amizade, pelo amor ao próximo e do serviço desinteressado. Não nos deixe lamentar e queixar sobre as coisas as quais não temos controle.

Continue a nos usar para fazer a Sua obra, bendizendo o nosso trabalho e velando  pelo destino do Brasil.    

Assim seja! 
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OBJETIVOS DO LIONS CLUBE
1. Criar e fomentar um espírito de compreensão entre os povos da Terra.

2. Promover os princípios de bom governo e boa cidadania.

3. Interessar-se, ativamente, pelo estar cívico, cultural, social e moral da comunidade.

4. Unir os Clubes pelos laços da amizade, bom companheirismo e compreensão recíproca.

5. Promover um 
oncó para a livre discussão dos assuntos de interesse público, excetuando-se os assuntos de ordem política e religiosa, os quais não devem ser discutidos pelos sócios do clube.

6. Encorajar homens de mentalidade de serviço a servir suas comunidades sem recompensa financeira pessoal, estimular a eficiência e promover elevado padrão de ética no comercio, indústria, profissões, serviços públicos e empreendimentos privados.
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CODIGO DE ETICA DO LEAO
1. Demonstrar fé nos méritos da minha profissão, esforçando-me para conseguir honrosa reputação, mercê da excelência de meus serviços

2. Lutar pelo êxito e pleitear toda remuneração ou lucro que, eqüitativa e justamente mereça, recusando, porém, aqueles que possam acarretar diminuição de minha dignidade, devido a vantagem injusta ou ação duvidosa.

3. Lembrar que, para ser bem sucedido nos negócios ou empreendimentos, não é necessário destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

4. Decidir contra mim mesmo no caso de dúvida quanto ao direito ou a ética de meus atos perante o meu próximo.

5. Praticar a amizade como um fim e não como um meio. Sustentar que a verdadeira amizade não é resultado de favores mutuamente prestados, dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios com o mesmo espírito desinteressado com que os dá.

6. Ter sempre presente meus deveres de cidadão para com a minha localidade, meu Estado e meu País, sendo-lhes constantemente leal em pensamentos, palavras e obras; dedicando-lhes desinteressante, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

7. Ajudar ao próximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.

8. Ser comedido na crítica e generoso no elogio, construir e não destruir. 

Pág 09
DECLARAÇÃO DE VISAO
“Ser líder global em serviços comunitários e Humanitários.”

DECLARAÇÃO DE MISSAO
“Dar poder aos voluntários para que possam servir suas comunidades e atender suas necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensão mundial através dos Lions”

MINUTO DA DOMADORA
                                          Pense Nisso... A carroça vazia

Certa manhã, meu pai convidou-me a dar um passeio no bosque e eu aceitei com prazer.

Ele se deteve numa clareira e depois de um pequeno tempo de silencio me perguntou:

-Além do cantar dos pássaros, você está ouvindo mais alguma coisa?

Apurei os ouvidos alguns segundos e respondi:

-Estou ouvindo um barulho de carroça.

-Isso mesmo, disse-me ele. É uma carroça vazia...

Perguntei: Com pode saber que a carroça está vazia, se ainda não a vimos?

-Ora respondeu-me ele. É muito fácil saber que uma carroça está vazia, por causa do barulho. Quanto mais vazia a carroça, maior é o barulho que faz.

-Tornei-me adulta e até hoje quando vejo uma pessoa falando demais, inoportuna, interrompendo a conversa de todo mundo, tenho a impressão de ouvir a voz de mau pai dizendo:

“Quanto mais vazia a carroça, maior é o barulho”
                                               (Pesquisa da DM Carmem)

- 
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DOS ACHADOS DO EDITOR
Lei nª 5.575 de 17/12/1969
O Presidente da Republica, faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - São reconhecidos de utilidade publica os “Lions Clube do Brasil”, os “Rotary Club do Brasil” e todas as suas unidades existentes no Pais, sociedades civis sem fins lucrativos, com prazo de duração indeterminado, e filiados, respectivamente à “Associação Internacional dos lIons Clubes” e “Rotary Internacional”.

Parágrafo Único. A declaração de utilidade publica alcança, também, as sociedades “Casa da Amizade” constituídas pelas esposas dos integrantes dos “Rotary Club do Brasil”, e dedicadas à prática de assistência aos desvalidos. Regulamento.

Art. 2º - O Poder Executivo regulamentará a presente Lei dentro de 60 m(*sessenta) dias de sua publicação.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrario.

Brasília, 17 de dezembro de 1969; 148º da Independência e 81º da Republica.

Emilio G. Médici

Alfredo Buzaid”  

AGORA SOU DO LIONS CLUBE
Apresentamos o novo associado: 
Wanderlei Roccato Collistochi das Óticas Carol. Nasceu em 15 de outubro. 
É casado com sra Andiara M. Torres da Costa Collistochi com aniversário em 18 de outubro. 
Casaram-se em 15 de outubro de 1983 e possuem duas filhas, Lívia Maria (nasc. 03/06) e Daniela (16/02). 
São seus padrinhos: CL Delfim e CªL Aurea. 
A posse será dia 23 de junho no Restaurante Cabanas.  
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HUMORISMOI
Colaboração do CL Carlinhos
Diálogo- Patrão e empregado

O gerente chama o empregado da área de produção, 

um negão, forte, 1,90m de altura, 100kg, recém 

admitido, e inicia o diálogo:

- Qual é o seu nome? – 

Eduardo – responde o empregado.

- Olhe meu rapaz- explica o gerente, eu não sei em 

que espelunca você trabalhou antes, mas aqui nós 

não chamamos as pessoas pelo seu primeiro nome. 

É muito familiar e pode levar a perda de autoridade. 

Eu só chamo meus funcionários pelo sobrenome: 

Ribeiro, Matos, Souza... E quero que me chame de 

Mendonça. Bem, agora quero saber: Qual é o seu 

nome completo? 

O empregado responde: - Meu nome é Eduardo 

Paixão. 

- 
o certo, Eduardo. Pode ir agora... 

 

MARAVILHAS DO MUNDO
foto
Mikonos, Grecia
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COMEMORAÇÃO
DIA  DO  CONTABILISTA

                         Contabilidade é atividade milenar...
   Alguém já disse que, “abaixo de Deus, só os números falam mais alto”!As escrituras sagradas e os evangelhos registram fatos e parábolas encimadas nos números, para extrair as lições de honestidade, lealdade e fidelidade religiosa.  E o profissional que trabalha fundamentalmente com números é o Contabilista. Um profissional que era agraciado com título de nobreza na Inglaterra, graças a sua importância! Ele é o fiel da balança que retrata numericamente toda a vida financeira das pessoas físicas, das pessoas jurídicas e dos bons ou maus usos do dinheiro público pelos governos. É esse profissional que luta em defesa da economia popular, preservando receitas e patrimônios dos cidadãos contra a dilapidação de quaisquer procedências ?
   A Contabilidade é tão antiga quanto à própria história da civilização. Existe desde as primeiras manifestações humanas, na Idade da Pedra, até os modernos controles tecnológicos do “Leão” do Imposto de Renda e outras tributações governamentais. Desde os caracteres grafados nas cavernas até os programas sofisticados dos computadores atuais, os homens dão conta das quantidades dos bens,  da necessidade social de protegê-los, de controlar seu patrimônio e a interpretação dos fatos ocorridos ao longo da História.  Tudo isto é Contabilidade.

   É o profissional que cuida desta forma administrativa da Economia moderna – doméstica, empresarial ou pública – que homenageamos hoje, com nossos cumprimentos, admiração e respeito. 

A ele, os nossos cumprimentos neste seu dia. 

25 de abril, Dia do Contabilista.

                                                          VISITE PIRACICABA
Rica em tradições culturais e folclóricas, a cidade de Piracicaba destaca-se hoje, por um parque industrial moderno, acolhendo grandes empresas multinacionais que empregam milhares de pessoas e que para cá trouxeram avançada tecnologia. 
A cidade conta com centenas de escolas de primeiro e de segundo graus e, no nível universitário, abriga uma infinidade de faculdades e cursos de graduação e pós-graduação 

.  
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EDITORIAL
É sempre um prazer receber em casa as publicações leonisticas de vários estados brasileiros.

A leitura desses boletins nos traz um bom noticiário sobre o que  acontece no leonismo brasileiro e  é muito útil para quem aprecia tudo isso. 

Temos aproveitado editoriais e instruções leonísticas para enriquecer nossa biblioteca virtual no “home - page” (www.lionsvilarezende.org.br), sem falar de suas utilizações nas leituras em reuniões e assembléias do Clube.

Vejamos algumas das muitas publicações aproveitadas:> Retornar, Manter, Alterar do “O Leão Capoerista” de autoria do EGD Mario Marcos Pompeu de Araujo, Os Vice-Presidentes e as Comissões do “Leão Gafanhoto Verde”, Lions não é uma entidade filantrópica do site do CL Paulo Fernando Silvestre, Boletineiro-O Traço de União do Leonismo do “O Leão em Marcha”, Projeto de Lions na Comunidade do EGD Domingos Alves de Lima Neto ou ainda Sonhos de um diretor animador do CL Luiz Carlos de Oliveira.
Já nossa biblioteca física possuímos: Bela Vista, uma viagem ao passado do CL Sydney Nunes Leite (MS), Ética Leonistica e O Serviço Leonistico do CL Ayrton Pinassi (SP), Historia do Lions Clube Mogi Guaçu do CL José Martins Moreno Jr (SP), Convênio Leonístico e Poemas do CL Marico (SP), Lions Clube: a Grande Idéia de Melvin Jones do CL Zander Campos da Silva (GO), O Lions e a Imprensa do CL Áureo Rodrigues (SP) entre muitos outros.

Um agradecimento especial gostaríamos de dirigir a CªL Marlene Souza Matos do “Leão do Mucuri” pela publicação da relação de boletineiros concorrentes do 35º CNPL. O seu boletim está servindo de referencia para contatos com todos os editores, Gostamos  muito e vale um Parabéns, CªL Marlene.

Estamos chegando ao final de mais uma ano leonistico e esperamos ter cumprido nosso trabalho, obrigado aos patrocinadores e de nossos colaboradores.

CL Delfim  
CONHEÇA O LIONS CLUBE VILA REZENDE
Visite nosso home-page:

 www.lionsvilarezende.org.br
Pág. 16
NOVOS DIRIGENTES NO CLUBE
Tomam posse na nova diretoria 2009/2010 os seguintes companheiro(a)s

Presidente: CL Luiz Carlos de Oliveira

Ex-Presidente Imediato: CL Delfim S F da Rocha

Vice Presidentes: CL Tania M C Carvalho, CL Antonio Carlos Fernandes e CL João Antonio da Costa;
Secretários: CªL Diva Olivo e CL Antonio Carlos Fernandes.

Tesoureiros: CªL Sonia Matarazzo e C L Delfim S F da Rocha

Diretores Sociais: CªL Maria Rejane da Costa e CªL Neide M Z  Lungatto

Diretor Animador: CL Amadeu Carvalho Jr

Diretor de Associados: CL Natalini Lungatto

Diretor de Patrimônio: CL Delfim S F da Rocha  

Diretor de Relações Publicas: CL Antonio Carlos Fernandes e CL Delfim S F da Rocha

Diretores de Eventos: CL João Antonio da Costa e CºL Tânia Mara C. Carvalho

Diretores Vogais: CªL Áurea Amélia P. Rocha, CªL Denise AP. Pansani, CL Ozório Antonio Andrrioli e CL Delfim S F da Rocha. 

A festiva de posse será dia 23 de junho no Restaurante Cabanas.
MENSAGEM DO PRESIDENTE
Estamos encerrando nossa presidência com chave de ouro, pois pudemos realizar promoções e campanhas propostas, bem sucedidas de maneira “light” no ano.

Temos certeza que o próximo presidente dará continuidade às campanhas permanentes e fará inovações para o levantamento de recursos bem como admissão de novos associados.

Só não foi possível dar atenção ao meio ambiente e ao segundo livro de Braille do acerva das obras da Pinacoteca por falta de apoio dos órgãos municipais mesmo oferecendo recursos financeiros para a sua realização. 
O importante foi que atendemos às crianças da Creche Ada Dedini Ometto, CACC – Centro de Apoio à Criança com Câncer, as dos maus tratos e de rua do Case/Algodoal, às pessoas portadoras do HIV da Associação Espírita Urubatão e carentes do Restaurante Fome Um do CAN – Centro Assistencial Nazareno.

Obrigado a todos que nos ajudaram e até a próxima vez.

CL Delfim Sergio Freire da Rocha, Presidente 2008/2009
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Escritório Rezende S/C Ltda. Contabilidade e Assuntos Fiscais, 
Processamentos de Dados.
Rua Rui Barbosa, 646.
V.Rezende-Piracicaba SP
Fone: 3421-0071
GALERIA DO EX-GOVERNADOR
FOTO
EGD 1983/1984

CL ROBERTO GONÇALVES CRUZ

 LIONS CLUBE DE AMPARO
NOSSAS HOMENAGENS
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INSTRUÇÃO LEONISTICA

Ser Leão

Muita gente pensa que, ser Leão, é ingressar num “Lions Clube”, e ostentar, na lapela, o seu lustroso distintivo; é comparecer às assembléias e palestrar com seus companheiros; é gozar do prestigio que o Clube lhe dá – obter vantagens, para si, dada a amizade que adquire dos diversos elementos categorizados que compõem os Lions Clubes; é, enfim, ter, para si, uma porção de coisas boas.

Na verdade, ser Leão, é obter um conceito de grande cidadão, respeitado e admirado por todos, porque, para ser Leão, é preciso ser um cidadão prestante, respeitador e de moral inatacável. Porem, não basta ingressar no Clube e gozar de todas essas vantagens, para ser Leão. Como em toda ação há uma reação, também para obter vantagens ou regalias, é preciso ter obrigações e retribuições naquilo que se recebe.

O Leão, portanto, precisa dar sua eficiente colaboração às campanhas encetadas pelo Clube; é preciso comparecer às reuniões e assembléias; é preciso colaborar com seus companheiros, fazendo parte ativa das comissões, para as quais for designado; é preciso praticar o companheirismo; é preciso estudar e praticar o leonismo; é preciso cumprir e fazer cumprir o Código de Ética; é preciso tomar conhecimento de tudo o que se passa no Clube, auxiliando no que puder; é preciso, enfim ser companheiro eficiente, colaborador e amigo.

Alem de tudo isso, o Leão precisa ser coerente, ponderado e não criar “casos”. Ao contrario, sempre que notar qualquer ressentimento inicial entre dois companheiros, deverá procurar mediar a questão e fazer dissipar as duvidas surgidas, fazendo com que, aqueles companheiros, sigam, novamente ombro a ombro, a grande caminhada que Clube tem pela frete. O Leão deve saber, sempre, que, a sua luta é a luta do Clube, é a luta da equipe.

Alem disso, ser Leão, é prestigiar os companheiros que são eleitos para postos de comando do Leonismo, dando-lhes apoio e cobertura. Os Lions Clubes têm uma organização, com organograma, protocolos e regulamentos. Não se concebe que um Leão desconheça ou finja desconhecer os cargos hierárquicos, dentro do Leonismo. Todos são companheiros iguais, porem, o cargo deve ser respeitado, e o Leão tem que prestigiar e colaborar com os seus dirigentes. 

Como vimos, ser Leão é muito digno e muito bom, porem não é fácil ser um bom Leão. Necessário se torna o respeito
mutuo; a tolerância dos possíveis defeitos de alguns companheiros, levando-se em conta que, também nós, temos defeitos; o prestigio aos companheiros que, por qualquer modo, exerçam atividade de direção dentro do Clube ou da organização leonística; a harmonia e a sensatez em todos os atos que praticar, afim de não 
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ferir sensibilidades e, por fim , a 
oncórdia e a relevância, tendo em vista, sempre, a boa marcha do clube e o sossego espiritual de toda a sua equipe.

A todos que integram os Lions Clubes e, dentro de seus Clubes, agirem de acordo com as determinações leonisticas, gostaríamos de, junto a eles, dizer “Nós servimos desinteressadamente”

É uma honra ser Leão. 

CL Paschoal Ciocchi (in memorian)
Nota: mensagem do presidente na festiva do dia 28/03/09.      

O GRANDE COMPANHEIRO LEÃO
CL  Natalini Lungatto

O cl Natalini Lungatto nasceu  em Piracicaba em 1937 é casado com Neide Maria Zulini Lungatto, tem 4 filhos e 7 netos.

Foi admitido em 15/04/1952 na Companhia Paulista de Força e Luz  como office-boy, passando por todos os cargos chegando ao cargo de chefia e aposentou-se depois de 33 anos de serviço. 

Após a aposentadoria tornou-se empresário no ramo de eletricidade e atualmente é diretor da Elepira Eletricidade Ltda.

Ingressou no Lions Clube de Piracicaba Vila Rezende em 1980.

Foi Presidente nos anos de 1984/1985 e 2000/2001, exerceu todos os cargos da diretoria. Em nível de distrito foi Presidente de Divisão 2002/2003 e assessor distrital. Detentor de prêmios de Freqüência Perfeita, Chevrons e de Excelência de Presidente de Clube 84/85 e 00/01. 

Nos seus 29 anos de vivencia no clube desempenha com muita dedicação as atividades do mesmo em trabalhos de apoio junto à Creche e Berçário Ada Dedini Ometto, Restaurante Fome Um do Centro Assistencial Nazareno, Casa Dia, cacc – Centro de Apoio a Criança com Câncer, etc. 

Particularmente dá sua contribuição para: Lar Betel, Lar dos Velhinhos, Lírio da Paz, CRAMI, Casa do Bom Menino, natal de diversos centros comunitários.     

- 

 35ª Concurso de Publicações Leonisticas

Remeta a sua publicação para o coordenador do concurso

CL Antonio José Paro

Av., Santa Casa n. 488

16300-000 -Penapolis - SP

e-mail: parococoncurso35@ig.com.
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Dia das Mães

“Ser mãe é isso”

“É sempre estar cansada de nunca ficar parada, de ter sempre o que fazer.”

“É engolir quase inteiro, não demorar no banheiro e se aprontar sem se ver”.

“É acordar de madrugada, é não dormir quase nada, se um filho adoecer.”

“É interromper a novela, quando está no melhor dela, para o filho atender.”

“É inventar pratos “mil”, se um filho, com fastio, inventar de não comer.”

“É estudar outra vez todo o curso que já fez para o filho aprender.”

“Outra vez brincar de “roda”, e estar sempre por dlentro da “moda” quando a filhinha crescer.”

“É ouvir musicas “chatas“ e esquecer as serenatas, que só lhe davam prazer.”

“É curtir uma “quadrilha” quando então é sua filha quem vai dançar pra valer.”

“Ser mãe é virar uma semente pra viver novamente quando um filhinho nascer;”

Nossas homenagens a todas as mães. Que “Deus” as ilumine.
(Lido pelo presidente na festiva de maio e extraído do boletim “O Leão da Capital da Amizade”)

Gosto Caseiro
Simplesmente o melhor sabor

Alberto Coral, 1207 – Vila Fátima – Piracicaba - SP
Encomendas pelos fones
(19) 3421-1099/3421-1515/3423-1363

comercial@gostocaseiro.com.br 
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MEIO AMBIENTE
                                      Desmatamento
O desmatamento nas florestas brasileiras começou no instante da chegada dos portugueses ao nosso país, no ano de 1500. Interessados no lucro com a venda o pau-brasil na Europa, os portugueses iniciaram a exploração da Mata Atlântica. As caravelas portuguesas partiam do litoral brasileiro carregadas de toras de pau-brasil para serem vendidas no mercado europeu. Enquanto a madeira era utilizada para a confecção de moveis e instrumentos musicais, a selva avermelhada do pau-brasil era usada para tingir tecidos.

Desde então, o desmatamento em nosso país foi uma constante. Depois da Mata Atlântica, foi a vez da Floresta Amazônica sofrer as conseqüências da derrubada ilegal de arvores. Em busca de madeiras de lei como o mogno, por exemplo, empresas madeireiras instalaram-se na região amazônica para fazer a exploração ilegal. Um relatório divulgado pela WWF (ONG dedicada ao meio ambiente) no ano de 2000, apontou que o desmatamento na Amazônia já atinge 13% da cobertura original. O caso da Mata Atlântica é ainda mais trágico, pois apenas 9 % da mata sobre vive a cobertura original de 1500.

Embora os casos da Floresta amazônica e da Mata Atlântica sejam os mais problemáticos, o desmatamento ocorre nos quatro cantos do pais. Além da derrubada predatória para fins econômicos, outras formas de atuação do ser humano tem provocado o desmatamento.A derrubada de matas tem ocorrido também nas chamadas frentes agrícolas. Para aumentar a quantidade de áreas para a agricultura, muito s fazendeiros derrubam quilômetros de arvores para o plantio. 
O crescimento das cidades também tem provocado a diminuição das áreas verdes. O crescimento populacional e o desenvolvimento das industrias demandam áreas amplas nas cidades e arredores. Áreas enormes de matas são derrubadas para a construção de condomínios residenciais e pólos industriais. Rodovias também seguem neste sentido. l Cruzando os quatro cantos do país, estes projetos rodoviários provocam a derrubada de grandes faixas de florestas.

Outro problema sério, que provoca a destruição do verde, são as queimadas e incêndios florestais. Muitos deles ocorrem por motivos econômicos. Proibidos de queimar matas protegidas por lei, muitos fazendeiros provocam estes incêndios para ampliar as áreas para a criação de gado ou para o cultivo. Também ocorrem incêndios por pura responsabilidade de motoristas. Bombeiros afirmam que muitos incêndios tem como causa inicial as pontas de cigarros jogadas nas beiradas das rodoviais 
(Transcrito  do boletim “A Voz do Leão” n. 192 -) 
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SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

Prevenção contra a Febre Amarela

Para garantir uma viagem tranqüila e sem riscos, o Governo Brasileiro recomenda a vacinação contra a febre amarela aos viajantes nacionais e internacionais que se dirigem aos estados e municípios das Regiões Norte e Centro Oeste, para todos os municípios do Maranhão e Minas Gerais, para os municípios localizados ao sul do Piauí, oeste e sul da Bahia, norte do Espírito Santo, noroeste de São Paulo e oeste dos estados do Par4aná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. 

A vacina deve ser tomada dez dias antes de sua viagem, pois é o tempo necessário para o organismo produzir os anticorpos de proteção contra a doença. A recomendação se dá em função de registros de mortes de macacos em algumas áreas do Pais, o que acarreta suspeita da circulação do vírus da febre amarela em matas dessas localidades.

O litoral brasileiro está livre da doença na faixa que vai do Rio Grande do Sul ao Piauí. As matas existentes na faixa litorânea que vai do norte do Espírito Santo ao sul da Bahia não tem registro da circulação do vírus da febre amarela silvestre. É importante lembrar que não existe febre amarela urbana nas cidades brasileiras desde 1942.

Procure informações sobre a vacinação nos postos da ANVISA situados nos portos, aeroportos e fronteiras brasileiras e nas secretarias municipais de saúde.

A vacina tem validade de dez anos. Recomenda-se a vacinação dos que nunca foram vacinados e os que a fizeram há mais de dez anos. Importante consultar o cartão de vacinação, pois não há necessidade de reforço ou revacinação antes de dez anos. 

Fonte: Agencia Nacional de Vigilância Sanitária. Aeroporto de Viracopos – Campinas (SP). 
“Ser feliz, é benção possível em qualquer conjuntura, mesmo quando se está sofrendo, pelo conhecimento de que se está libertando.
Felicidade, portanto, não é ausência de dor, mas a perfeita compreensão da sua finalidad”. (extraído do livro “Iluminação Interior” de Divaldo Franco) 
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CIVISMO

1º de Maio, Dia do Trabalho

Em 1886, a revolução industrial já contava com mais de um século de existência. Alguns de seus aspectos mais brutais, como a exploração do trabalho de crianças em jornadas de 15 horas, já haviam sido eliminados. 

Mas as condições de trabalho dos operários ainda eram extramente penosas, t5anto para homens como para mulheres.

Os salários eram irrisórios, as condições de vida muito abaixo do nível de pobreza e os patrões não reconheciam os direitos dos empregados

O proletariado, classe trabalhadora surgida com a produção fabril, demorou para se organizar. Mas, aos poucos, foi formada associações e pensando em reivindicar melhores salários e condições de trabalho menos duras. 

Governos, como o francês, o britânico e o alemão, concederam alguns direitos aos trabalhadores. Nos Estados Unidos, porém, não existiam garantias trabalhistas.  Lutando para obte-las, os operários começaram a organizar greves e manifestações.  

Em 1 de maio de 1886, a polícia entrou em choque com grevistas e uma pessoa não identificada arremessou uma bomba no meio da multidão, matando quatro manifestantes e três policiais.

Oito lideres dos trabalhadores foram presos e julgados como responsáveis pelo ocorrido.

Sete foram condenados a morte e uma prisão perpetua. Dos oito, um suicidou-se na prisão, quatro foram enforcados e três libertados após sete anos de detenção.

Anos depois, os governos e sindicatos decidiram escolher uma data para homenagear a luta pelos direitos trabalhistas.  O dia 1 de maio foi escolhido pela maioria dos países industrializados como a data mais significativa das conquistas dos sindicatos e da união de trabalhadores!   

Fonte: boletim “O Leão da Capital da Amizade”

“Se não desejares parecer preocupado em retribuir para nada ficares a dever, faze a outrem conforme  foi feito em relação a ti” (Divado Franco)
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Elepira Eletricidade Ltda.

Materiais e instalações elétricas

Rua Emilio Bertozzi, 121 – V.Rezende-Piracicaba-SP

Fone/Fax: (19) 3412-1000

Site: www.elepira.com.br
PARABÉNS A VOCE
Abril
30 – CL Carlinhos
Maio
02 – CL Bosco

19 – CL Helena

20 – CL Lair

27 – CL Luiz e DM Aida 

30 – DM Nailde 
Junho

13 – CL Andrioli

25 – CL Natalini e CL Neide

27 – DM Carmem   

Felicidades a todos.
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Alarmes Andreoli

                    Alarmes contra roubo em estabelecimentos

Av. Torquato da Silva Leitão, 40 – São Dimas-Piracicaba – SP.


                                      Fones: (19) 3434-0651 ou  0800-7707071


                                            E-mail: oandreoli @ terra.com. br 
CULINÁRIA
Sopa-Creme de Tomate e Manjericão

Ingredientes:

½ xícara de cebola picada

1 colher (sopa) de azeite de oliva

1 dente de alho picado

1 lata de tomates inteiros (800 gr),sem pele, picados

½ xícara de caldo de galinha

1 colher (sopa) de manjericão picado

½ colher (chá) de açúcar

2 xícaras de tomates frescos, picados

1 xícara de creme de leite light

Coloque a cebola, o azeite e o alho numa panela e frite

Acrescente o tomate enlatado, o caldo de galinha, o manjericão, o açúcar e o sal. Cozinhe por aproximadamente 15 minutos. Num liquidificador bata o creme de leite e os tomates frescos (reserve 3 fatias para decorar a sopa)

Reserve

Bata o molho que coniznhou no liquidificador e retorne à panela. Deixe ferver novamente. Desligue o fogo e acrescente o creme frio batido. 

Sirva com torradas com tomates e parmesão ao forno

Rendimento: 6 porções

Calorias: 120 kcal por porção.
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NOSSA CIDADE
foto
Igreja Metodista
NOTICIAS LEONISTICAS
Pirassununga sedia Escola de Dirigentes
No dia 14 de junho e nas dependências da Faculdade Anhanguera de Pirassununga os membros do gabinete AL 2009/2010, os Assessores, Presidentes de Região e de Divisão, Presidentes, Secretários, Tesoureiros, Presidentes de Comissão de Associados e Diretores Sociais de Lions Clubes eleitos para o AL 2009/2010 estão convocados a participarem da Escola de Dirigentes. Já o Comitê de Honra e demais associados dos Lions Clubes são convidados.
8 h – café amigo

9,30 h – inicio do treinamento

12 h – encerramento.
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JAULA DO TEMPO

Há 20 anos atrás .....

Realizou-se no dia 29/06/1988, às 21 h na residência do CL Odenis Braggion, sito a rua José Nicola Valério, 120, a reunião da comissão de finanças, presidida pelo CL Francisco Ernesto Guastalli. Assunto tratado: Valor e data de efetivação da nova mensalidade, proposta na reunião de 28/06/1988. Considerando-se que no mês de julho o associado terá que arcar com o pagamento de taxas mais o rateio para cobrir o déficit do caixa administrativo, a comissão, após estudar varias propostas, decidiu: (1) a mensalidade será de 2 otns e será cobrada a partir de agosto. (2) os associados serão informados de que, nos jantares, as bebidas e a parte dos seus convidados serão cobrados de acordo com seu gasto. (3) a festiva de julho 88 será cancelada e substituída p/companheirismo. (4) caso ocorra excesso de numerário no caixa administrativo, este será descontado na mensalidade apropriada. (5) tais medidas visam exclusivamente recompor a situação financeira do caixa administrativo e mante-lo com um mínimo indispensável. A reunião foi encerrada às 22,15 h e eu CL Luiz Carlos de Oliveira lavrei a presente ata.

Presentes na reunião:

 Odenis Braggion, Delfim Sergio Freire da Rocha, Francisco Ernesto Guastalli, Luiz Carlos de Oliveira, Antonio Carlos Fernandes e Osvaldo Nunes Penteado.  

Abreviaturas Leonisticas
AL = Ano Leonistico 

CªL = Companheira Leão

CCLL = Companheiros Leões

CL = Companheiro Leão

DDMM = Domadoras

DLC-3 = Distrito LC-3  

DM = Domadora

DMLC = Distrito Múltiplo LC

EGD = Ex-Governador de Distrito

GD = Governador de Distrito

LC = Lions Clube

PI = Presidente Internacional

PIP = Ex-Presidente Internacional

CMJ= Companheiro de Melvin Jone
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ISTO É SOLIDARIDADE!
foto
Campanha do Material de Higiene e Leite para a Casa de Repouso Reviver: 5 duzias de higiene e 12 litros de leite. : Carlinhos e Delfim
foto
Doação de Computador completo para o CACC – Centro de Apoio a Criança com Câncer: Elisabete e Delfim
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ISTO É SOLIDARIDADE!

foto
Doação de obra de arte do presidente artista para sorteio do CACC 

foto
                                VII Semana da Saúde: Delfim e Frasson
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ACONTECEU
foto
Homenagem ao Artista Plástico: Vera Gutierrez e Delfim
foto
Aniversariante Carmem e diretora social Neide
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