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INTERCAMBIO LEONISTICO
Recebemos e agradecemos à remessa das seguintes publicações:
1. A Voz do Leão n. 197 – LC Ribeirão Preto – Centro (SP);

2. Abrindo Janelas n. 49 – LC Venâncio Aires Melvin Jones (RS);
3. Boletim Millennium n. 3 – LC Marília Terceiro Milênio (SP); 

4. Centro Avante n. 10 – LC Recife Centro (PE);
5. Centro Avante n. 11 – LC Recife Centro (PE);

6. LD on Line n. 55; 

7. Leão Barra Limpa n. 242 – LC Conchas (SP);
8. Leão Bicudo n. 61 – LC Bicas (MG); 

9. Leão Botucudo de abr. a jun – LC Botucatu (SP);
10. Leão Corimbatá – Jul/Ago - LC Pirassununga (SP); 
11. Leão da Penha n. 140 e 141 – LC Itapira – (SP); 

12. Leão de Itaipava de jun/09 – LC Petrópolis Itaipava (RJ); 

13. Leão do Cá.. taguases n. 392 – LC Cataguases (MG);

14. Leão do Camandocaia n.412 e 413 – LC Amparo (SP);
15. Leão do Mucuri n. 21 – LC Nanuque Sobral (MG);
16. Leão Gafanhoto Verde n. 16 – LC S Paulo Turuvi (SP);
17. Leão Pinheirense n. 42 – LC Pinheiros (ES);
18. Leões da Perola n. 154, 155 e 157 – LC Birigui (SP);
19. Marileão n. 306 – LC Marília (SP);
20. Millennium – LC Marília 3º Milênio (SP);
21. O Amor Perfeito n. 58 – LC Porto Alegre Moinhos de Vento (RS);
22. O Campesino n.82 e 83 – LC Piracicaba Campestre (SP);
23. O Canavial n. 130 – LC Teotônio Vilela (AL);
24. O Companheiro do Jardim n. 49- LC Ribeirão Preto J. Paulista (SP);
25. O Dente do Leão n. 219–LC Fortaleza Tiradentes (CE);
26. O Ipiranga de jul a set/09 – LC Ribeirão Preto Ipiranga (SP);
27. O Leão da Cantareira n. 179 – LC S Paulo Tremembé (SP);

28. O Leão da Capital da Amizade n. 31 – LC Lucélia (SP);

29. O Leão da Mata n. 4 – LC Rio de Janeiro Santa Teresa (RJ);
30. O Leão das Águas – LC Caxambu (MG);

31. O Leão do Oeste Paulista – LC Pres. Venceslau (SP);
32. O Leão do Oeste Paulista n.272– LC Pres. Venceslau (SP);
33. O Leão do Paquequer n. 1 – LC Teresópolis (RJ);
34. O Leão em Marcha de agosto – LC R Janeiro Tijuca (RJ); 

35. O Maestro n. 125 – LC Campinas Carlos Gomes (SP);

36. O Mensageiro do Leste n. 3 – LC Campinas Leste (SP);

37. O Rugido Virtual n. 134 – Governadoria DLD-1 (PR);

38. Ondas n. 85 – LC Fortaleza Verdes Mares (CE);
39. Paraíso dos Leões n. 205 – LC São Manuel (SP).
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EXPEDIENTE

Presidente Internacional: PI Eberhard J. Wirfs
Endereço Lions Internacional: 300,22 nd Street, Oak Brook,Illinois
Diretor Internacional: CªL Rosane Teresinha Jahnke Vailatti

Presidente do CG do DMLC: CL Darly Anacleto de Vasconcellos

Governador do DLC-3: CL Gilmar Ghessi

Endereço da Governadoria: R. Vitorio Zamarion, 86 –Campinas -SP
Vice Governador do DLC-3: CL Afonso de Moraes Rego
Secretaria do DLC-3: CªL Odete Ferraz Pinassi

Tesoureiro do DLC-3 – CL Antonio Forti
Presidente de Região 3: CL Delfim Sergio Freire da Rocha
Presidente da Divisão 3B: CL Vicente B. Frasson

Nosso Clube: Lions Clube de Piracicaba Vila Rezende
Rua Regente Feijó, 774 – apto 52 – Centro – CEP 13400-100 – Piracicaba – SP

Fundado em 29/11/1977

Clube Padrinho: Lions Clube Noiva da Colina

Carta Constitutiva: 30/12/1977

Reuniões e Assembléias
Todas as 3ªs feiras (20 h) na residência do Presidente
Rua dos Inhambus, 97 – Nova Piracicaba - Piracicaba (SP) – SP –

Diretoria 2009/2010

Presidente: CL Luiz Carlos de Oliveira
Rua dos Inhambus, 97 – Nova Piracicaba - Piracicaba (SP), CEP13405-131 
Ex-Presidente: CL Delfim Sergio F. da Rocha
Vice-Presidentes: CªLTania  Mara C Carvalho, CL Antonio Carlos Fernandes e CL Natalini Lungatto
Secretários: CªL Diva Olivo e CL Antonio Carlos Fernandes 

Tesoureiros: CªL Sonia Maria Matarazzo e CL Delfim Sergio Freire da Rocha 
Diretores Sociais: CªL Maria Rejane da Costa e CªL Neide M Z Lungatto.    

Diretor Animador: CL Amadeu Carvalho Jr.   
Diretor de Associados: CL Natalini Lungatto
Diretor de Patrimônio: CL Delfim Sergio F. da Rocha
Diretores Vogais (2 anos): CL Ozório Antonio Andrioli, CªL Áurea Amélia Pitta Rocha, CªL Denise A Pansani e CL Geraldo de Nardi. 
Diretores de R. Publicas: CL Delfim Sergio F. da Rocha e CL Antonio Carlos Fernandes 
Diretores de Eventos: CL João Antonio da Costa e CªL Tânia Mara C. Carvalho 

Tiragem de 100 exemplares
Arte da capa é de autoria da CªL Áurea Amélia Pitta Rocha
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ATIVIDADES COMUNITARIAS
· Campanha da leite de leite longa vida: 72 litros para as 30 crianças do CACC.  
· Bancos (1) de Clubes Angariadores de Sangue. (2) de Patrocínios, (3); de Utilidades Públicas; (4) de Vagas, todos sob coordenação do CL Luiz. 

· Doações voluntárias de associados para Grupo Espírita Caminho da Luz, CACC, Centro Espírita Batuíra, Associação Espírita Urubatao, Educando pelo Esporte.
· Serviços voluntários de associados na Creche Ada Dedini Ometto, Associação Espírita Urubatão, APAP, Fundação Municipal de Ensino, Conselho Municipal da Criança, Conselho Coordenador das Entidades Civis e etc. 
· Homenagem aos Bombeiros (PM Alecsander e PM Motta)
· Homenagem ao Soldado (Vanderlei Soares e Severino P.Soares)

· Divulgação na mídia: A Tribuna (homenagem ao bombeiro) Gazeta (chá beneficente e Jornal de Piracicaba (chá beneficente), internet (bombeiros, soldado, chá) e boletim (Informação VR) 
· Feijoada beneficente em parceria com a Creche Ada Dedini Ometto. Projeto de Economia de Energia Elétrica (CPFL) em andamento.
· Projeto de Educação no Transito (Prefeitura Municipal) em andamento.
· Projeto de Informática em andamento.
· Projeto do Meio em ambiente.
· Projeto Claro: em fase de elaboração para captação de recursos para melhorar e modernizar a escola de informática da Creche Ada Dedini Ometto.
· Chá beneficente: arrecadação de prendas e numerário.

· Reunião na Secretaria Municipal da Ação Social.

· Correspondência solicitando doação de sangue para prof.João da Universidade Catarinense.

· Doação voluntaria de 1 TV para o CACC. 
MENSAGEM PARA REFLEXÃO

“Ninguém pode prejudicar você, a não ser você mesmo. 

Assim como ninguém pode mudar você, a não ser você mesmo.”

(colaboração da CªL Áurea)
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

· Homenagem ao Associado (CªL Tania e CªL Ditinha) 
· Divulgação na home Page (instruções leonisticas, assembléias gerais, regulamentos de concursos distrital e nacional, reuniões) 
· Reunião de Presidentes sob coordenação do Piracicaba Leste em 17 de agosto. 

· Instruções Leonisticas: CL Tânia na leitura de texto “O que é Lions”.  

· Reuniões realizadas: 6 diretoria,2 companheirismo e 2 festiva 

· Editado boletim Informação VR n. 36

· Minuto das Domadoras pela CªL Diva na leitura de um poema de Carlos Drumond de Andrade “Canção Amiga”. .
· Presença nos Lions Clube de Piracicaba (Centro,  Campestre e Independência); Campinas Carlos Gomes e Monte Mor.

· Presença na despedida do Gov. Forti em Campinas.

· Prestação de contas do exercício anterior

· Reunião de planejamento e apresentação dos objetivos e metas da governadoria e lions internacional
· Reunião de Companheirismo (festa julina)a residência do casal Lungatto e na Pizzaria Forno de Barro.
· Envio de relatórios de sócios,atividades e concurso de metas o objetivos para Lions Internacional.

· Presente na I Reunião do CD em Serra Negra.

· Pagamento de taxas semestrais e fundo pecuniário.

· Visita do Presidente de Divisão: CL Vicente B. Frasson e CªL Diva.

ATIVIDADES SOCIAIS
Fazem aniversários no corrente mês:
Dia 04 – CªL Rejane
Dia 10 – CªL Diva

Dia 12 – Ana Paula (Luiz e Aida)

Dia 13 – CªL Tânia

Dia 16 – José (Silvio e Nailde)

Dia 31 – CªL Áurea Amélia
A todos, nossos parabéns.

Pág.11
PROPOSITOS DO LIONS CLUBE
1. Criar e fomentar um espírito de compreensão entre os povos da Terra.

2. Promover os princípios de bom governo e boa cidadania.

3. Interessar-se, ativamente, pelo estar cívico, cultural, social e moral da comunidade.

4. Unir os Clubes pelos laços da amizade, bom companheirismo e compreensão recíproca.

5. Promover um forum para a livre discussão dos assuntos de interesse público, excetuando-se os assuntos de ordem política e religiosa, os quais não devem ser discutidos pelos sócios do clube.

6. Encorajar homens de mentalidade de serviço a servir suas comunidades sem recompensa financeira pessoal, estimular a eficiência e promover elevado padrão de ética no comercio, indústria, profissões, serviços públicos e empreendimentos privados.

CODIGO DE ETICA DO LEAO
1. Demonstrar fé nos méritos da minha profissão, esforçando-me para conseguir honrosa reputação, mercê da excelência de meus serviços

2. Lutar pelo êxito e pleitear toda remuneração ou lucro que, eqüitativa e justamente mereça, recusando, porém, aqueles que possam acarretar diminuição de minha dignidade, devido a vantagem injusta ou ação duvidosa.

3. Lembrar que, para ser bem sucedido nos negócios ou empreendimentos, não é necessário destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

4. Decidir contra mim mesmo no caso de dúvida quanto ao direito ou a ética de meus atos perante o meu próximo.

5. Praticar a amizade como um fim e não como um meio. Sustentar que a verdadeira amizade não é resultado de favores mutuamente prestados, dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios com o mesmo espírito desinteressado com que os dá.

6. Ter sempre presente meus deveres de cidadão para com a minha localidade, meu Estado e meu País, sendo-lhes constantemente leal em pensamentos, palavras e obras; dedicando-lhes desinteressante, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

7. Ajudar ao próximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.

8. Ser comedido na crítica e generoso no elogio, construir e não destruir. 
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DECLARAÇÃO DE VISAO
“Ser líder global em serviços comunitários e Humanitários.”

DECLARAÇÃO DE MISSAO
“Dar poder aos voluntários para que possam servir suas comunidades e atender suas necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensão mundial através dos Lions”

INVOCAÇÃO A DEUS
Quando nos fechamos em nós mesmos, 
Senhor,

- lembrai-nos que sois o Pai de todos nós.

Quando achamos que só nós nos bastamos, 

- lembrai-nos que só o vosso Nome é Santo

Quando quisermos pensando que só nós estamos certos,

-lembrai-nos que deve vir o vosso Reino.

Quando estivermos querendo acumular coisas cada um para si,

-lembrai-nos, de todos, e que basta o de cada dia.

Quando estivermos magoados pelas injustiças, 

-ajudai-nos a perdoar como vós perdoais.

Quando estivermos tentados a seguir a lógica deste mundo.

-daí-nos a lógica do Evangelho e livrai-nosdo mal.

Amém.

(colaboração da CªL Áurea)
MENSAGEM PARA REFLEXAO

Se és incapaz de sonhar, nasceste velho.

Se teu sonho te impede de agir conforme a realidade, nasceste inútil 

Se porem, sabes transformar sonhos em realidade e tocar a realidade com a luz do teu sonho, então serás grande no teu mundo e o mundo será grande em ti. 

Sonhos... Acredita neles!

(colaboração da CªL Áurea)
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UTILIDADE PUBLICA
Todos piracicabanos devem saber que sua cidade possui os serviços de
Ambulância SAMU – Fone 192

Ambulância Resgate – Fone 193

Serviço Social de Transporte – R. Voluntários de Piracicaba, 812 - Fone 3433-0361

Pronto-Socorros

Pronto Socorro Vila Sonia-R. Brig. Eduardo Gomes, 106 – Fone: 3425-1525

Pronto Socorro Piracicamirim-R. Rio Grande Norte, 135 – Fone: 3426-4973

Pronto Socorro Vila Rezende-Av. Conceição, 350 – Fone 3421-1439

Pronto Socorro Vila Cristina-Av. Raposo Tavares, 1737

 – Fone 3434-9356

Tratamento Odontológico

CEO (adulto)– CEOZINHO (infantil) R. Tiradentes, 502 – Fone 3433-3934

Serviço de Urgência Bucal – R. Tiradentes, 502 – Fone: 3402-2328

Faculdade de Odontologia - Av. Limeira, 901. Fone: 3412-5263 

Atendimento a Mulheres

CESM – Rua Santa Cruz, 2043 – Fone: 3434-6966

Associação Viva a Vida – R. José Pinto de Almeida, 824

Casa Dia – R. XV de Novembro, 521 – fone 3432-3843

Central da Gestante – Fones: 3422-6292, 3421-8059.
Escritório Rezende S/C Ltda. Contabilidade e Assuntos Fiscais,
Processamentos de Dados.
Rua Rui Barbosa, 646.
V.Rezende-Piracicaba SP
Fone: 3421-0071
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DICAS DA LINGUA PORTUGUESA
Trema

Não se usa mais o trema (¨), sinal colocado sobre a letra u para indicar que ela deve ser pronunciada nos grupos gue, gui, que, qui.

Como era,como fica

agüentar aguentar

argüir arguir

bilíngüe bilíngue

cinqüenta cinquenta

delinqüente delinquente

eloqüente eloquente

ensangüentado ensanguentado

eqüestre equestre

freqüente frequente

lingüeta lingueta

lingüiça linguiça

qüinqüênio quinquênio

sagüi sagui

seqüência sequência

seqüestro sequestro

tranqüilo tranquilo
Atenção: o trema permanece apenas nas palavras estrangeiras e em suas derivadas.

Exemplos: Müller, mülleriano.
Fonte:  Guia Michaelis 

MENSAGEM PARA REFLEXÃO

“Ninguém se engana mais do que quem não faz nada

 porque só poderia fazer pouca coisa” 

(Edmund Burke)
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DOS ACHADOS DO EDITOR
Um engenheiro declarou na mídia que apesar de estarmos longe de alcançar um modelo ideal de aumento em segurança nos automóveis existentes no Brasil, principalmente nos chamados “populares”, dois grandes ganhos foram alcançados nessa ultima década. 

A obrigatoriedade do airbag e dos freios ABS nos carros que saem de fabrica ou importados. O uso do airbag junto com o cinto de segurança conseguiu reduzir danos corporais e mortes em colisões, já o freio ABS foi uma solução para algumas das principais causas de acidentes nas estradas e trechos urbanos; derrapagens e travamento das rodas em frenagens de emergência, quando o motorista tenta evitar uma colisão. Um projeto de lei vem reforçar este aspecto da segurança, ao tornar obrigatório o desembaçador de vidro traseiro em todos os veículos fabricados no pais. 

Diz ainda que é um componente barato e simples se comparado com o airbag e ABS e que deveria ter vindo antes! O desembaçador traseiro é essencial para a boa visão,seja à noite ou em dias de chuva ou muito frio, evitando possíveis acidentes. 

Fala ainda que são tecnologias que ajudam a garantir segurança aos condutores e passageiros, citando o cinto de segurança como grande exemplo. 

Finaliza que se o projeto “desembaçador traseiro” for aprovado, será mais um ganho para a vida do brasileiro, uma forma de tirar o Brasil da triste lista dos que lideram os acidentes de transito. 

Fonte:  JP 

NOSSA LOGOMARCA 
[image: image2.png]"DE MAOS DADAS
PARA SERVIR"
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HUMORISMO
Colaboração do CL Carlinhos
Curpa dos crentis.....


Quem é o culpado?

Um bêbado chega ao bar e pede uma bebida.
Do seu lado uma senhora distinta querendo chamar a atenção do bêbado diz:
- O senhor sabia que o Brasil é o segundo país do mundo em consumo de álcool?
O bêbado responde:
- É curpa desses crentis!!!
- Como culpa dos crentes? Os coitados nem sequer bebem álcool!!!
- Pois é, se eles bebessem um pouquinho, nóis já tava em primeiro!!
... 

 

COLUNA DA DOMADORA
PAI  de  Noemi Rissato Saldanha

Pai querido! Quando nascemos, seus braços nos carregaram; quando crescemos, suas mãos nos conduziram. 

Enquanto vivo, seus exemplos nos ensinaram o mais importante. Nos ciclos de nossas vidas, em ti, unicamente, pai querido, encontramos o amor que nasceu. Em suma, quando a estrada se tornava difícil, você nos dirigia e nos auxiliava. 

Quando o caminho era áspero e pedregoso, você nos tomava em seus braços e assim seguíamos o caminho da vida passando os dias,  os meses, os anos e ai.... Chegou a velhice!

Você  sentia-se definhando, curvado sob o peso dos anos, mas seus filhos estavam fortes e crescidos, cheios de coragem, para lhe dar força, guarida, carinho e amor. 

Sua presença viva, mesmo tendo partido, a maior prova de amor é dizer....

Pai! Você é um herói e seus exemplos sempre nos guiarão!  ( Colaboração da DM Carmem) )
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EDITORIAL
Sempre que iniciamos um novo Ano Leonistico se faz necessário saber de imediato, quais são os objetivos e metas de Lions Internacional e da governadoria.

Na ultima Reunião do CD em Serra Negra, pudemos constatar que essas metas são: harmonia no movimento, citando o papel importante desempenhado pelo diretor social do clube; formação de novos lideres, citando a realização de seminários; ingresso de mulheres e jovens; fundação de novos clubes; valorização do trabalho das domadoras (menções honrosas).
Muitos dos formulários enviados trazem subsídios para atingi-los. São exemplos: o Premio Excelência para Presidentes de clubes ou Presidentes de Divisão e Região Concurso do Cartaz sobre a Paz, Concurso Leones Adelante, Premio Objetivos e Metas, Comenda Melvin Jones (novos associados). 

O governador falou que em suas visitas administrativas aos clubes irá verificar a parte legal dos documentos exigidos por lei, como adaptação do Estatuto perante o Código Civil e sobre as entregas da Declaração do Imposto de Renda, RAIS e DCTF. 

Os Presidentes de Divisão estão sendo orientados pelo Presidente de Região no sentido de ajudarem os clubes no cumprimento do solicitado.

Portanto, companheiros presidentes fiquem atentos, pois na Reunião do Comitê Assessor que acontece em setembro, os clubes serão questionados a esse respeito e convém estarem preparados para tal.
Visite nosso home - page:

 www.lionsvilarezende.org.br

[image: image3.png]



Lions Internacional
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
De Mãos dadas para servir com Gratidão
Volta e meia nos deparamos com notícias sobre a crise mundial que assola os países do primeiro mundo e sabemos que, de alguma forma ela vai afetar os brasileiros.

Aliado a isto, temos presenciado mudanças comportamentais, deixando de lado conceitos morais e éticos que foram ensinados pelos nossos pais e que tem causado choques. O que era bom ontem hoje nada vale.

Dizem as profecias que, a partir deste novo milênio, a humanidade ingressaria numa nova era em que: haveria uma transposição de valores, dando-se maior ênfase ao relacionamento universal entre homens ao invés da fúria pelas disputas econômicas, passando-se buscar um maior equilíbrio social. Se isso for verdade, arriscaria sonhar que este processo já se iniciou.

Foi refletindo sobre tudo isso que Aída e eu buscamos traduzir nossos sentimentos num tema para a gestão que se inicia. A escolha recaiu sobre a GRATIDÃO, que brotou de repente em nossas mentes. Ela pairou em nossos corações a partir do momento que aceitamos a incumbência da Presidência do Clube.

Mas também somos gratos aos fundadores do Leonismo que ergueram esta coluna de fraternidade e prestação de serviços desinteressada;

Somos gratos àqueles que espalharam o movimento por 200 países;

Somos gratos por termos sido acolhidos nesta cidade e de termos sido lembrados pelos nossos padrinhos Carmem e Carlinhos;

Somos gratos pela chance de conhecer novos amigos que tornaram nossa trilha mais agradável e cheia de vida;

Somos gratos por poder compartilhar com vocês a oportunidade de servir à Comunidade e ao Leonismo, principalmente porque todo Companheiro Leão, por estar praticando seus ideais, está mais bem preparado para enfrentar essa nova realidade mundial, onde o bem comum e o respeito ao planeta são prioridades.

A nossa gratidão a todos vocês e, acima de tudo, a Deus por ter nos dado a vida.
CL Luiz Carlos de Oliveira

Presidente do LC Piracicaba Vila Rezende 2009/2010
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INSTRUÇÃO LEONISTICA

Funções do Diretor de Associados
Diretor de Associados considerado um dos cargos mais importantes da estrutura administrativa de um Lions Clube. O sucesso do seu clube dependerá em grande parte de sua atuação. O Diretor de Associados é o presidente da Comissão de Associados do Clube.

Atribuições do Cargo de Diretor de Associados: Desenvolver programa de aumento de Associados. Implementar procedimentos apropriados de recrutamento e de conservação de associados.Preparar e implementar sessões de orientação. 

Pontos Importantes:O Diretor de Associados ou Presidente da Comissão de Associados concentra seus esforços e objetivos em dois pontos fundamentais, na vida de um Lions Clube: Aumento de associados; Desenvolvimento e Conservação de Associados.
Aumento de Associados:Formular bons programas de aumento de associados e de metas atingíveis com aprovação da diretoria, que contemplem claramente as seguintes indagações:Por quê? Como? Quanto?  Quando? Dar particular ênfase ao Programa de Aumento de Associados do distrito e do Lions Clube Internacional.

Seguir o procedimento correto para recrutar, aceitar e empossar novos associados.Manter os associados atuando e motivados no patrocínio de novos associados de qualidade.Participar de Seminário Distrital para Diretores de Associados. Manter contato com dirigentes distritais, especialmente com os Assessores Distritais da Equipe ACEL, trocando experiências e idéias sobre aumento e conservação de associados. Apresentar mensalmente à diretoria relatório do andamento do programa de aumento de associados. 

Conservação de Associados: Dar uma impressão favorável do Leonismo aos possíveis novos associados. Assegurar que os novos associados sejam empossados em solenidade adequada. Incentivar aos novos associados a participarem de sessões informativas sobre Leonismo conduzidas pelo seu clube ou pelo distrito. Manter os associados do clube bem informados e motivados.Manter todos os associados envolvidos nas atividades do clube.Verificar e dar ênfase para que o companheirismo entre os associados seja mantido continuadamente.Prestar homenagem aos associados “de juba larga” ajudando-os a manter um alto nível de atividade no clube Preocupar-se continuamente em diminuir os desligamentos, verificando o motivo da perda de interesse e implementando medidas corretivas
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Lembrete: Lembre-se sempre que o aumento e a conservação de associados é uma meta principal e que os Lions Clubes têm que crescer de uma maneira criteriosa através de uma escolha cuidadosa dos candidatos, do desenvolvimento e da conservação dos associados.

 (CL Paulo F Silvestre)
************************************************************************************************
Gosto Caseiro
Simplesmente o melhor sabor

Alberto Coral, 1207 – Vila Fátima – Piracicaba - SP
Encomendas pelos fones
(19) 3421-1099/3421-1515/3423-1363

comercial@gostocaseiro.com.br
************************************************************************************
Elepira Eletricidade Ltda.

Materiais e instalações elétricas

Rua Emilio Bertozzi, 121 – V.Rezende-Piracicaba-SP

Fone/Fax: (19) 3412-1000

Site: www.elepira.com.br
***********************************************************************
36ª Concurso de Publicações Leonisticas
Remeta a sua publicação para o coordenador do concurso

CL Jair Alves Pinto
Rua da Imprensa, 100

CEP 13976-023 – Itapira – SP

E-mail: lionsclubedeitapira@terra.com.br
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MEIO AMBIENTE
O Que podemos fazer para Proteção das Águas dos Rios.
“Nós sempre dependemos da água.  Hoje, ela depende de nós"
A frase acima traduz a necessidade de proteção dos mananciais, das fontes, das nascentes. Ela poderá ser usada em campanhas (utilizamos esta frase em saquinhos de pão das padarias que aceitam as campanhas- e o nome do seu clube como patrocinador)
Podem ser feitas parcerias com os grandes supermercados para que em suas embalagens constem frases alusivas à proteção do meio ambiente.
Para as cidades que não possuem tratamento do esgoto e que este esteja sendo lançado no rio ou córrego “in natura” sugerimos:
Em primeiro lugar faz-se uma parceria com todos os clubes de serviços da cidade, inclusive câmara municipal, formalizando a  denúncia de crime ambiental junto ao Digno Representante do Ministério Público Local que, na qualidade de Curador e Defensor legal do meio ambiente,  ainda Fiscal da Lei, possa dar andamento às providencias judiciais para a solução do problema.
Outro caminho seria que tal parceria enviasse a Representação do Crime ambiental para a Câmara de Vereadores, solicitando providências. 
 Outro caminho mais radical a ser adotado seria a AÇÃO CIVIL PÚBLICA  contra a concessionária responsável pela coleta do esgoto e não tratamento do mesmo. 
 CL Vanderlei J. P. Moreira - Lions Clube de Socorro - LC-3 
Alarmes Andreoli

                    Alarmes contra roubo em estabelecimentos

Av. Torquato da Silva Leitão, 40 – São Dimas-Piracicaba – SP.
Fones: (19) 3434-0651 ou  0800-7707071                                                              E-mail: oandreoli @ terra.com. br
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SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

Adoçantes fazem mal?

Os adoçantes de mesa tiveram o seu uso a partir de l980 e foi a partir daí que muita gente trocou de vez o açúcar por eles. Os adoçantes têm pouquíssimas calorias, mas não significa que se pode consumir à vontade.

Há um limite para a quantidade destes produtos que pode ser ingerida por dia. Acima dela, e por longos períodos, há riscos de aumento de pressão arterial e do nível de triglicerídeos no sangue, especialmente em grávidas e crianças.

Em quantidades moderadas não há registros de qualquer problema, mesmo que os produtos sejam consumidos todos os dias durantes anos. 

O principal cuidado ao escolher um adoçante é a sua formula, alguns não podem ser consumidos por diabéticos

Os adoçantes conseguem adoçar sem oferecer calorias simplesmente porque não são digeridos pelo organismo, seu único efeito é mesmo de dar um gosto adocicado na boca. 

De qualquer forma, é bom não exagerar: um pacotinho ou umas poucas gotas de adoçante equivalem a duas colheres de chá de açúcar. O resto é questão de se acostumar com o gosto. 

Embora não existam estudos conclusivos liberando o consumo de adoçantes à vontade (exceto no caso da frutose), os que existem não comprovaram que eles trazem qualquer prejuízo para a saúde se consumidos dentro de determinados limites. Para saber qual a quantidade recomendada, basta multiplicar o seu peso (em quilos) pelo chamado índice de Ingestão diária Aceitável (IDA). O resultado é a quantia, em miligramas, que você pode consumir se preocupar. Exemplos: aspartamete (40), sorbitol (15), Estevia (5,5).

Vejam aqui o que é cada tipo de edulcorantes disponíveis no mercado:

(1)Acessulfame-K. Pode ser levado ao fogo e ser consumido por diabéticos, zero calorias,  porém tem sabor residual amargo; (2) Aspartamete. Permitido por diabéticos, tem sabor próximo ao do açúcar e deixa sabor residual pouco intenso, zero calorias, porem deve ser consumido em quantidades moderadas por quem sobre de hipertensão e tem baixo poder adoçante e sabor residual azedo. (3) Ciclamato de Sódio. Vai ao fogo e é permitido para diabéticos, zero calorias. Deve ser consumido em quantidades moderadas por quem sofre de hipertensão, tem baixo poder adoçante e saber residual azedo  (4) Sacarina. Vai ao fogo e é permitido para diabéticos, zero calorias. Sabor residual amargo. 
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CIVISMO

25 de agosto, comemoramos o Dia do Soldado. Nesta ocasião, vale a pena lembrar a máxima tradicional: “Exército, braço forte, mão amiga". O Exército honra no presente os exemplos legados pelo seu patrono, o Duque de Caxias, ao cultivar suas tradições e cumprir o dever de preservar a soberania nacional. 

A vocação do nosso Exército também é de solidariedade, manifestada sobretudo na assistência às populações mais carentes, em especial àquelas situadas nas regiões mais longínquas do território nacional, bem como em situações de calamidade pública.

O cuidado com o meio ambiente, por exemplo, faz parte das ações do Exército. Cooperando com os órgãos que cuidam da preservação ambiental, o Exército tem feito acordos e convênios com o IBAMA, com polícias especializadas e diversos outros órgãos, para o fornecimento de apoio logístico, nas atividades de fiscalização ambiental. 

O Exército também preocupa-se em disponibilizar à população uma atividade produtiva em tempos de paz. Cabe à Engenharia Militar, além de suas missões clássicas de apoio ao combate em situação de guerra, atuar como pioneira ou colaboradora na solução de problemas do desenvolvimento nacional. 

Esses trabalhos incluem a construção de estradas, de ferrovias, de pontes, de viadutos, de túneis, de aeroportos, de instalações portuárias, de açudes, de poços artesianos, de tubulações de água e esgotos e mapeamentos e demarcação de áreas. O Exército atua na construção, recuperação e duplicação de rodovias federais, além de fiscalizar obras executadas por empreiteiras da iniciativa privada de Norte a Sul do País. Em parceria com o INCRA, o Exército colabora na construção de estradas vicinais, rede elétrica e poços artesianos em projetos de assentamento.

A força do Exército aparece também nas missões de caráter social. Hoje, há o comprometimento com o desenvolvimento das ações governamentais no mutirão contra a fome, estabelecidas pelo Programa Fome Zero. As Organizações Militares funcionam como Posto de Coleta de Alimentos. Na Amazônia, o Exército está presente desde o início do século XVII, ampliando seu dispositivo pela instalação de diversas unidades de fronteira. Tais unidades representam pólos de desenvolvimento, em torno dos quais, como ocorreu no passado, crescem núcleos habitacionais, garantidores da presença brasileira e de nossa soberania. 

Finalmente, é preciso destacar o programa Soldado Cidadão. O objetivo primordial do Programa é permitir que um maior número de jovens iniciem o seu "Primeiro Emprego", por meio de um Serviço Militar Especial, que proporcione uma formação cívica de qualidade e a aquisição dos valores éticos cultuados na vida militar, ao mesmo tempo em que recebem uma formação profissional que os capacite a concorrer ao mercado de trabalho.
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NOSSA CIDADE
Centro Nacional de Documentação , Pesquisa e Divulgação do Humor Gráfico.

Abriga o acervo do Salão Internacional de Humor de Piracicaba, criado em 1974, com mais de 300 trabalhos de grande valor histórico por retratarem cada época e o sentimento que norteava a produção cultural daquele momento alem da visão individual de cada cartunista. Visitação de 2ª/6ª feiras das 8 às 18 h. Abre no ultimo sábado do mês, das 9 às 17 h. Av. Maurice Allain 454 – Engenho Central. Fones: (19) 3433-3674/3434-9032/3432-9099.  
Museu de Água Francisco S. Castilon
Primeira estação de captação e bombeamento de água de Piracicaba, datada de 1887. O espaço funciona como área de lazer, educação ambiental e conta com aquário de peixes que habitam o rio Piracicaba. Funciona de 4ª/6ª feiras, das 9 às 17 h, sábados e domingos. Das 9 às 18 h. Av. Beira Rio,448 – Fone (19) 3432-8063
Capela de São Pedro
Localizada no bairro do Monte Alegre, é também conhecida como igreja do Monte Alegre. Suas paredes contam com afrescos do artista Alfredo Volpi. Visitas com agendamento pelo fone (19) 3432-8091. Via Com. Pedro Morganti.
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CULINÁRIA

Sopa Quatro Queijos

Ingredientes: em cubos ou ralados

Mussarela,

Parmesão, 

Queijo Minas

Provolone

Caldo: 

3 litros de leite

2 tabletes de caldo de galinha 

(contem sal)

2 colheres de sopa de manteiga

3 colheres de amido de milho

1;2 litro de creme de leite.

Depois do caldo pronto, acrescente os quatro queijos. 

(receita pesquisa pela CªL Áurea
Croquete de forno

Ingredientes:

3 xícaras de resíduo de soja

3 ovos batidos

½ xícara de queijo ralado

1 cebola ralada

2 dentes de alho picados

Cheiro verde, páprica doce, orégano

1 xícara de cenoura ralada em tirinhas fininhas

Modo de fazer

Misturar todos os ingredientes, formar os croquetes, passá-los na farinha de rosca e leva=los ao forno em forma untada.

(receita pesquisa pela CªL Áurea
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NOTICIAS LEONISTICAS
I Reunião do DMLC

.

Deu-se de 20 a 23 de agosto,na cidade de Campinas (Hotel Nacional Inn),  e tendo por patrono nosso EGD CL Dorival Antonio Gazzetta do LC de Nova Odessa. 

Foi orador oficial o EGD Manoel Messias de Mello e o palestrante PIP Augustin Soliva.

 O evento teve início às 19h30 com o hasteamento das Bandeiras, seguindo-se para a Sessão Solene de Abertura e encerramento com um jantar “em Paris”. No dia 22, sexta-feira, foram apresentados os relatórios do final da gestão (IX Convenção e Gestão 2007/2008) e com termino no período da manhã com o palestrante CL Ricardo Aguillera com o tema “Construindo Campeões”.  Na noite teve o jantar de Companheirismo. 

No sábado de manha do dia 23, teve início a 3ª Plenária com o destaque do o programa “Leones Adelante” e a palestra sobre “Internet: Ferramenta de Leonismo”. Na 4ª Plenária, um dos assuntos foi o partilhamento das melhores práticas dos Governadores do Distrito. No período da noite deu-se  um jantar à Italiana. 

Mas o grande destaque foi do o nosso Governador, CL Gilmar Ghessi, assumiu a cadeira de Vice-Presidente do Distrito Múltiplo LC. 

Encerramento do 35 º CNPL

No cerimonial de encerramento e premiação realizada nos dias 14 e 15 na cidade de Penápolis (SP), Itapira, Piracicaba Campestre e Carlos Gomes obtiveram os primeiros lugares na edição de boletins mensais e a Governadoria no Anuário ou Nominata

Sob a coordenação dos CL Antonio José Paro e Cal Láide do LC de Penápolis, o 18º Encontro de Editores fez sucesso impar, e contou com a importante presença da Diretora Internacional Rosane Terezinha Jahnke Vailatti - AL 2008-2010. O 1º Lugar foi “O Leão da Penha” - CL Jair Alves Pinto (LC de Itapira) 2º Lugar – “O Campesino” - Cal Odete Ferraz Pinassi (LC Piracicaba Campestre) 3º Lugar – “O Maestro” - CL Egon Ralph Heinrich (LC Campinas Carlos Gomes). Em  Anuários/Nominadas - 1º Lugar o Anuário do Gov CL Antonio Lázaro Forti do Distrito LC-3. 
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NOTICIAS LEONISTICAS

I Reunião do DLC-3 

Serra Negra foi sede do LC-3 na realização da  I Reunião  Distrital nos dias 01e 02 de Agosto nas instalações dos  Hoteis Rovi.  

Foi o clube anfitrião LC de Serra Negra que mobilizou a equipe para organizar, recepcionar à todos os convencionais. 

A Reunião do Conselho Distrital foi realizada com a presença de 90% dos Presidentes de Região e Divisão que à noite foram empossados os CCLL Delfim (Presidente de Região 3), Luiz (assessor), Neusa Vicentini (Presidente de Divisão 3B), Vicente Benedicto Frasson (Presidente de Divisão 3A), Antonio Eduardo Francisco (Presidee de Divisão 3C),Antonio Celso Vicentini (Conselho Fiscal), Odete Pinassi (Secretario) entre outros .

No chá das domadoras houve a presença de 75 mulheres.  

O Diretor  Distrital foi o CL Fernando A. Paccini Ricci, o Patrono o CL Sidney Antonio Ferraresso e o Homenageado o CL Claudio Marchi in memoriam. 

No domingo a palestrante Francisco Henrique de Oliveira (TITO) falou sobre o tema: “Nasce uma estrela dentro de cada um de nós”.

O clube foi representado pelo casal Luiz/Aida (presidente),Delfim/Aurea (ex-presidente) e Carlinhos/Carmem (vice presidente)

 Foram contabilizadas as inscrições de 280 participantes

São metas do Gov. Ghessi: harmonia no movimento;formação de novos lideres; ingresso de mulheres e jovens; fundação de novos clubes; Valorização do trabalho das domadoras.

II Reunião do DLC-3
A II Reunião do Conselho Distrital será realizada na cidade de Limeira. Exatamente no dia 14 de novembro (sábado). A reunião será na parte da tarde, porém as inscrições estarão abertas desde as 8 horas da manhã onde estaremos convidando à todos a passear pelas lojas da cidade. Será servido um almoço no Carlton Plaza Hotel somente para os inscritos.
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ABREVIATURAS  LEONISTICAS

AL = Ano Leonistico
CªL = Companheira Leão

CCLL = Companheiros Leões

CD = Conselho Distrital 

CL = Companheiro Leão
CMJ= Companheiro de Melvin Jones

CNPL = Concurso Nacional de Publicações Leonisticas 
DDMM = Domadoras

DI = Diretor Internacional

DLC-3 = Distrito LC-3  

DM = Domadora

DMLC = Distrito Múltiplo LC

EGD = Ex-Governador de Distrito

EPI = Ex Presidente Internacional

GD = Governador de Distrito

LC = Lions Clube

PI = Presidente Internacional

PIP = Ex-Presidente Internacional
VGD = Vice Governador de Distrito 
VPI = Vice Presidente Internacional
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