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INTERCAMBIO LEONISTICO
Recebemos e agradecemos à remessa das seguintes publicações:
1. Abrindo Janelas n. 56–LC Venâncio Aires Melvin Jones (RS) – LD-2
2. Boletim n. 10 – LC Lisboa Belém (Portugal)

3. Ceará Leonistico – O Jornal n. 3 - 
4. Centro Avante n. 9 – LC Recife Centro (PE) – LA-3
5. E-Boletim Universitário Uni CEUB (virtual)

6. Leão Capoeirista n. 4 – LC Salvador Sudoeste (BA) – LA-2
7. Leão de Ca... taguases n. 411 (MG) – LC Cataguases – LC-12

8. Leões da Perola n. 176/177 – LC Birigui (SP) – LC-8
9. Newsletter n. 2 – PID Rosana J. Vailatti

10. O Carioca n. 59 – LC Rio de Janeiro (RJ) – LC-1
11. O Dente do Leão n. 237/238 – LC Fortaleza Tiradentes (CE) – LA-4

12. O Leão da Penha n. 152 (virtual) – LC Itapira (SP) – LC-3
13. O Leão das Águas de mai – LC Caxambú (MG) -LC-12 (virtual)     

14. O Leão de Maria Chica n. 101– LC Penapolis (SP) – LC-8 

15. O Maestro n. 147 – LC Campinas Carlos Gomes (SP) – LC-3
ATENÇÃO BOLETINEIROS !

Favor anotar o novo e-mail do editor CL Delfim Sergio F. da Rocha

dsfr4@terra.com.br
DECLARAÇÃO DE VISAO

“Ser líder global em serviços comunitários e Humanitários.”

DECLARAÇÃO DE MISSAO

“Dar poder aos voluntários para que possam servir suas comunidades e atender suas necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensão mundial através dos Lions”
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O LEÃO BOLETINEIRO
“Um Informativo a Serviço do Leonismo com Amor e Arte”

PUBLICAÇÃO MENSAL DO LIONS CLUBE DE
PIRACICABA VILA REZENDE – LC-3 – Região 3 – Divisão 3A
CG 129/2000 – 4º Lugar no 36ºCNPL
www.lionsvilarezende.org.br
Editor: CL Delfim Sergio F. da Rocha – Fone: (19)3422-2092
e-mail: dsfr4@terra.com.br
Rua Regente Feijó, 774/52 – Piracicaba – SP – CEP 13400-100.
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EXPEDIENTE

Presidente Internacional: PI Sidney L. Scruggs III
Endereço Lions Internacional: 300,22 nd Street, Oak Brook,Illinois
Diretor Internacional: CL Edisson Karnopp/CªL Rosenete
Presidente do CG do DMLC: PDG  CL José Luiz Alves Vilela/CªL Inajá
Governador do DLC-3: CL CL Afonso de Moraes Rego/CªL Maria do Rosário 
Endereço da Governadoria: R. João Pessoa, 509 – Centro – Leme - SP
1º Vice Governador do DLC-3: CL Artur Antonio Chieregatto/CªL Sandra
2º Vice Governador do DLC- 3: CL Dijalma Lacerda/CªL Maria Lucia 

Secretaria do DLC-3: CªL Odete Ferraz Pinassi

Tesoureiro do DLC-3 – CL Antonio Madeira Campos
Presidente de Região 3: CL CL Antonio Eduardo Fernandes
Presidente de Divisão 3 A: CL Elia Youssef Nader
Presidente da Divisão 3 B: CL Delfim Sergio F. da Rocha
Presidente de Divisão 3 C: CL Percival Camargo
Nosso Clube: Lions Clube de Piracicaba Vila Rezende
Rua Regente Feijó, 774 – apto 52 – Centro – CEP 13400-100 – Piracicaba – SP

Fundado em 29/11/1977

Clube Padrinho: Lions Clube Piracicaba Noiva da Colina

Carta Constitutiva: 30/12/1977
Associado Fundador: CL Delfim Sergio Freire da Rocha
Reuniões e Assembléias: 3ªs feiras (20 h) na residência do Presidente
Rua dos Inhambus, 97 – Nova Piracicaba - Piracicaba (SP) – SP –

Diretoria 2009/2010

Presidente: CL Luiz Carlos de Oliveira/DM Aida
Rua dos Inhambus, 97 – Nova Piracicaba - Piracicaba (SP), CEP13405-131 
Ex-Presidente: CL Luiz Carlos de Oliveira
Vice-Presidentes: CL João Antonio da Costa, CL Geraldo de Nardi e 
CL Natalini Lungatto
Secretário: CªL Diva Olivo  

Tesoureiro: CªL Sonia Maria Matarazzo 
Diretores Sociais: CªL Maria Rejane da Costa e CªL Neide M Z Lungatto.    

Diretor Animador: CL Amadeu Carvalho Jr e CªL Tânia Mara C. Carvalho   
Diretor de Associados: CL Delfim Sergio F. da Rocha
Diretor de Patrimônio: CL Vanderlei Roccato Collistoch
Diretores Vogais (2 anos): CL Ozório Antonio Andrioli, CªL Áurea Amélia Pitta Rocha, CªL Denise A Pansani e CL Geraldo de Nardi. 
Diretores de R. Publicas: CL Delfim S. F. da Rocha, José Carlos Masson e CL Antonio Carlos Fernandes 
Diretores de Eventos: CL João Antonio da Costa e CªL Tânia Mara C. Carvalho 

Associados Honorários: CL PGD João B.de Moraes, CL PGD Antonio Lazaro Forti e CL Dijalma Lacerda.
Tiragem de 30 exemplares.
Arte da capa é de autoria da CªL Áurea Amélia Pitta Rocha
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PROPOSITOS DO LIONS CLUBE

1. Criar e fomentar um espírito de compreensão entre os povos da Terra.

2. Promover os princípios de bom governo e boa cidadania.

3. Interessar-se, ativamente, pelo estar cívico, cultural, social e moral da comunidade.

4. Unir os Clubes pelos laços da amizade, bom companheirismo e compreensão recíproca.

5. Promover um fórum para a livre discussão dos assuntos de interesse público, excetuando-se os assuntos de ordem política e religiosa, os quais não devem ser discutidos pelos sócios do clube.

6. Encorajar homens de mentalidade de serviço a servir suas comunidades sem recompensa financeira pessoal, estimular a eficiência e promover elevado padrão de ética no comercio, indústria, profissões, serviços públicos e empreendimentos privados.

CODIGO DE ETICA DO LEAO

1. Demonstrar fé nos méritos da minha profissão, esforçando-me para conseguir honrosa reputação, mercê da excelência de meus serviços

2. Lutar pelo êxito e pleitear toda remuneração ou lucro que, eqüitativa e justamente mereça, recusando, porém, aqueles que possam acarretar diminuição de minha dignidade, devido à vantagem injusta ou ação duvidosa.

3. Lembrar que, para ser bem sucedido nos negócios ou empreendimentos, não é necessário destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

4. Decidir contra mim mesmo no caso de dúvida quanto ao direito ou a ética de meus atos perante o meu próximo.

5. Praticar a amizade como um fim e não como um meio. Sustentar que a verdadeira amizade não é resultado de favores mutuamente prestados, dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios com o mesmo espírito desinteressado com que os dá.

6. Ter sempre presente meus deveres de cidadão para com a minha localidade, meu Estado e meu País, sendo-lhes constantemente leal em pensamentos, palavras e obras; dedicando-lhes desinteressante, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

7. Ajudar ao próximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.

8. Ser comedido na crítica e generoso no elogio, construir e não destruir. 
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EDITORIAL
Somos bem sucedidos em Relações Publicas?
Sempre achei que comunicações eficazes resultam em boas relações publicas. Mais ainda para um Lions Clube, pois é a diferença entre o sucesso e fracasso em suas atividades de serviço comunitário. Há um velho ditado “Dei uma festa e ninguém apareceu”, o que vem dizer que os convidados simplesmente não sabiam que tinham sidos convidados.

Hoje para se ter apoio da comunidade, é preciso certificar-se de que o publico não seja somente “convidado” a participar de nossas atividades de angariação de fundos e outros serviços, mas que saiba por que está sendo convidado e quem será beneficiado.

Ai vem as perguntas: Sabe a sua comunidade que o seu Lions Clube é fundamentalmente uma organização dedicada a serviços humanitários? Está ciente de como nós angariamos fundos e de como são aplicados Sabe que a diferença entre um Lions Clube e outras organizações de serviço e entidades beneméritas?Está ciente do alcance mundial do Leonismo?. Somente quando os Leões puderem responder “sim” a todas as essas perguntas poderemos estar executando um ótimo trabalho de boas comunicações.

Se verificarmos o conceito de Relações Publicas, diríamos que significam o uso dos meios comunicação existentes na comunidade, para divulgar a história ao maior numero de pessoas possíveis.

Hoje temos tido grande dificuldade em divulgar noticias leonísticas na imprensa, pois o tempo e espaço são muitas vezes limitados e as demandas sobre eles são inúmeras. Fala-se até que se soubermos preparar as noticias adequadamente pode-se contar que elas serão publicadas.

É por essa razão que em nossos clubes deveriam existir uma comissão de Relações Publicas e quem sabe ter o merecido sucesso em nossas campanhas. 

CL Delfim - Editor    

CANTINHO DO PENSAMENTO
“Aprendemos a voar como os pássaros e nadar como os peixes, mas não aprendemos a conviver como irmãos...”

(Martin Luther King)
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HUMORISMO 1
Joãozinho foi pela primeira vez em um espetáculo de balé e inconformado, perguntou para a sua mãe: “Mamãe, por que eles não arrumam umas moças mais altas ao invés de mandá-las ficarem nas pontas dos pés”

Fonte: Leões da Perola n. 177
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ATIVIDADES SOCIAIS
Aniversariantes do mês de Maio
02 – CL Bosco
02 – CL Forti

04 – Carlos Alexandre (CL Luiz e DM Aida)

19 – CaL Helena

20 – CL Lair
27 – CL Luiz e DM Aida

30 –  DM Nailde
Nossos parabéns.
ABREVIATURAS LEONISTICAS

AL = Ano Leonistico

CªL = Companheira Leão

CCLL = Companheiros Leões

CD = Conselho Distrital
CL = Companheiro Leão

CNPL = Concurso Nacional de Publicações Leonisticas

DDMM = Domadoras

DI/ID = Diretor Internacional

DLC-3 = Distrito LC-3
DM = Domadora

DMLC = Distrito Múltiplo LC

EGD/PDG = Ex-Governador de Distrito

GD = Governador do Distrito

LC = Lions Clube

NE = Nota do Editor

PI = Presidente Internacional

LC = Lions Clube

      CA = Comitê Assessor
Cantinho do Pensamento

“Toda a arte de governar consiste na arte de ser honesto”

(Thomas Jefferson)
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CALENDARIO CIVICO DO MÊS
Dia 01 - Dia do Trabalho
Dia 08 - Dia Internacional da Cruz Vermelha e Dia das Mães
Dia 11 –Dia do Barbeiro  

Dia 12 - Dia do Enfermeiro 
Dia 13 –Abolição da Escravatura 
Dia 14 - Dia do Seguro
Dia 15 –Dia da Assistência Social 
Dia 24 –Dia do Telegrafista 
Dia 25 - Dia da Industria
Dia 29 –Corpus Christi e Dia do Geógrafo 
Dia 31 - Dia da Aeromoça 

INVOCAÇÃO A DEUS

Senhor, nós vos agradecemos por este dia. Nós agradecemos por sermos capazes de ver e ouvir nesta noite leonística. Nós somos abençoados porque o Senhor é o Deus do perdão e da compaixão. Continua nos abençoando em nosso trabalho pelo culto da amizade, pelo amor ao próximo e do serviço desinteressado. Não nos deixe lamentar e queixar sobre as coisas as quais não temos controle.

Continue a nos usar para fazer a Sua obra, bendizendo o nosso trabalho e velando pelo destino do Brasil.    

Assim seja! 

CALENDARIO LEONISTICO DO MÊS

Dia 15 – Data limite para entrega do PU-101
Dias 25 a 29 -XII Convenção do Distrito Múltiplo LC em Araxá
HUMORISMO 2
A loira arrumou um emprego de manobrista num restaurante.

Logo, chega o primeiro cliente para retirar o carro, e diz:

O Celta preto.

A loira responde: - Ta sim... e acho que vai chover....

Fonte; O Leão de Maria Chica n. 101 
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UTILIDADE PUBLICA
Serviço dos cartórios de todo o Brasil, que permite solicitar documentos via internet: 
www.cartorio24horas.com.br/index.php
Site que permite encontrar o transporte terrestre entre duas cidades, a transportadora, preços e horários: 
https://appweb.antt.gov.br/transp/secao_duas_localidades.asp' 
Encontre a Legislação Federal e Estadual por assunto ou por número, além de súmulas dos STF, STJ e TST: 
www.soleis.adv.br 
Tenha a telinha do aeroporto de sua cidade em sua casa,chegadas e  partidas: 
www.infraero.gov.br/pls/sivnet/voo_top3v.inip_cd_aeroporto_ini=
Encontre a melhor operadora para utilizar em suas chamadas telefônicas: 
http://sistemas.anatel.gov.br/sipt/Atualizacao/Importanteaspp' 
 Encontre a melhor rota entre dois locais em uma mesma cidade ou entre duas cidades, sua distância, além de localizar  a rua de sua cidade: 
www.mapafacil.com.br 
Encontre o mapa da rua das cidades, além de localizar cidades: 
http://mapas.terra.com.br/Callejero/home.asp
Confira as condições das estradas do Brasil, além da distância entre as cidades: 
www.dnit.gov.br 
Caso tenha seu veiculo furtado, antes mesmo de registrar ocorrência na polícia, informe neste site o furto.O comunicado às viaturas da DPRF é imediato: 
www..dprf.gov.br/ver.cfmlink==form_alerta 
Vacina anti-câncer (pele e rins). OBS: ESTA VACINA DEVE SER SOLICITADA PELO MÉDICO ONCOLOGISTA: 
www.vacinacontraocancer.com.br/hybricell/home.html
Site que calcula qualquer correção desde 1940 até hoje, informando todos os índices disponíveis no mercado financeiro.. Grátis para Pessoa Física:
www.debit.com.br 


CANTINHO DO PENSAMENTO
“Examina bem os teus pensamentos... se eles forem puros, puro será também o teu coração”

(Confúcio)
Pág. 5
.

.
NOSSOS PATROCINADORES
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Jodo Antonio da Costa
Sécio Diretor

Cel. 19 7802-7427

ID.: 55*139%5462

Rua Alberto Coral, 1207 - Vila Fétima - CEP 13412-050 - Piracicaba - SP
Fone/Fax: (55-19) 3421-1099/3421-1515/3423-1363
comercial@gostocaseiro.com.br
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Escritório Rezende SS Ltda. ME

Contabilidade e Assuntos Fiscais,

Processamentos de Dados.

Rua Rui Barbosa, 646.

V.Rezende-Piracicaba SP

Fone: (19)3421-0071
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CIVISMO 

8 de Maio

A Cruz Vermelha é uma entidade internacional, com sede em vários países do globo, cuja missão é levar assistência a quem necessite, nas mais diversas condições: feridos, prisioneiros, refugiados, enfermos.

Na guerra ou na paz, a Cruz Vermelha tem como primeiro objetivo promover o bem-estar; por isto, suas atividades podem se estender ao campo da educação, da assistência social, da prevenção de doenças, do combate de epidemias, fome e muito mais.    

Na esfera social, trabalha com minorias (idosos, deficientes físicos e mentais, por exemplo), doentes crônicos, dependendo da realidade de cada país em cada época.

O importante é que a Cruz Vermelha não age sob interesse de nenhum país, empresa ou organização. Seu interesse maior é a vida, sem discriminar etnia ou nacionalidade.

Sua data é comemorada no dia do nascimento de Henri Dunant, que primeiro concebeu a idéia da Cruz Vermelha e acompanhou sua criação. Dunant ganhou o primeiro Prêmio Nobel da Paz, em 1901, e morreu em 1910. O Comitê Internacional da Cruz Vermelha também recebeu um Prêmio Nobel da Paz em 1917 - o único durante a Primeira Guerra Mundial - e outro em 1944, pelo desempenho na Segunda Guerra. Quando do centenário da Fundação da Cruz Vermelha, em 1963, mais dois prêmios Nobel da Paz: um foi para o Comitê Internacional e outro para a Liga das Sociedades.

DICAS DA LINGUA PORTUGUESA
Nunca diga:

-- Trezentas gramas (a grama pode ser pasto). Se você quer falar de peso, então é O grama: trezentos gramas.

- Beneficiente (beneficente – lembrar-se de Beneficência Portuguesa)

- O certo é Basculante e não Vasculhante, aquela janela do banheiro.

-Se você estiver com muito calor, poderá dizer que está “suando” (com u) e não “soando”, pois quem “soa” é sino!

O peixe tem Espinha (espinha dorsal) e não Espinho. Plantas têm espinhos.

- Homens dizem Obrigado e mulheres Obrigada.

- A casa é geminada (do latim germinare=duplicar) e não germinada que vem de germinar, nascer, brotar.  
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NOSSA CIDADE
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SEMTRE – Secretaria Municipal do Trabalhador e Renda
Serviços prestados:

Comercio Ambulante; 
Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda; 
Banco do Povo Paulista. 
Fica na rua Voluntários de Piracicaba n. 728 - Centro
CANTINHO DO PENSAMENTO
“A educação é a arma mais poderosa que você pode usar para  mudar o mundo”

(Nelson Mandela)
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SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

Benefícios do Óleo de Coco
(1) Promove menor acumulo de gordura no corpo;

(2) Auxilia na queima extra de calorias, fazendo o metabolismo a trabalhar mais rápido e com isso auxilia no emagrecimento.

(3) Ajuda na redução de medidas de cintura, pois atua diretamente em alguns hormônios .

(4) Controla a fome

(5) Fortalece o sistema imunológico

(6) Regula a flora intestinal, seja nos casos de prisão de ventre como nos de diarréias.

(7) Estimula a função da tireóide.

(8) Controla a compulsão por doces e carboidratos.

(9) Combate radicais livres

(10)  Promove a elevação do colesterol bom (HDL).

Fonte Muscle In Form n. 65
NOTICIAS DO DISTRITO MULTIPLO LC
A 12ª Convenção do Distrito Multiplo LC terá sede na cidade de Araxá(MG), no Tauá Grande Hotel Termas e Convention. 
O evento acontecerá entre os dias 24 a 26 de maio de 2011, com as presenças de associados dos distritos que compõem o Múltiplo.
Dia 24 é a sessão solene de instalação
Dia 25 – 1ª  e 2ª  sessão plenária com refeições.

Dia 26 – 3ª Sessão plenária. Jantar de Gala.

Atividades parelas:

Treinamento para o 1º e 2º Vice Governadores.

Fórum de Ex-Dirigentes do DMLC

Reunião da AGDL

Reunião dos Cônjuges 
CANTINHO DO PENSAMENTO
“Prefiro encher meus dias de vida, do que minha vida de dias” 

(muro pixado em Bauru-SP)
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MENSAGEM DO PRESIDENTE INTERNACIONAL
Nós Servimos”

“Nós Servimos” é algo que todos os Leões devem dizer com muito orgulho. Contudo, nosso serviço aos outros é mais do que somente um slogan ou mesmo a descrição do que fazemos.

“Nós Servimos” é o comprometimento que os Leões têm, e é este comprometimento que define quem somos. Nós servimos porque sabemos que podemos transformar vidas. Nós servimos porque sabemos que podemos transformar a diferença no mundo. Nós servimos porque há necessidades a serem atendidas.

As nossas iniciativas humanitárias são bastante reconhecidas e permanecem como faróis da esperança para todos verem. O nosso serviço é como uma luz guia para nossas comunidades. Neste mundo em que muitos parecem somente preocupados consigo próprios, mostramos aos nossos vizinhos que oferecer serviços de base aos outros é uma das experiências mais gratificantes que um individuo pode ter. A verdade é que servindo aos necessitados acrescentamos valor à vida daqueles a quem servimos e à nossa. 

O nosso empenho ajudou Lions Clubs International a ser reconhecida como a maior organização de clubes de serviço do mundo. Tenho muito orgulho de ser Leão e quero lhe agradecer por tudo o que você faz.

Servindo juntos, 

Sid l. Scruggs III

Presidente Internacional 

37ª Concurso Nacional de Publicações Leonisticas

Remeta a sua publicação para o coordenador do concurso

CL Paulo Paranhos

Av. Camilo Soares, 760 – apto 501 - Centro

CEP 37.440-000 - Caxambu - MG    

                             E-mail: paranhos37cnpl@gmail.com
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MEIO AMBIENTE
Coleta Seletiva

A coleta seletiva é a atividade de separar o lixo para mandar para a reciclagem. Separar o lixo é não misturar os recicláveis (plásticos, vidros, papeis) com outros lixos, como restos de alimento e lixo de banheiro. A coleta seletiva não é uma tarefa difícil, qualquer um de nós é capaz de realizar, mas é preciso planejamento e informação.
Quando uma pessoa decide separar seu lixo, ela deve se informar sobre como é feito o recolhimento e a destinação desse material, ou seja, deve procurar saber onde vai e como ele é utilizado.

Em Piracicaba, temos a cooperativa do Reciclar Solidário, que é uma organização de ex-catadores de lixo que recebem esse material que vêm da coleta seletiva e o transformam em fonte de renda. Eles separarm os materiais e vendem para industrias que usam os recicláveis na fabricação de novos produtos. 

Os materiais podem chegar ao Reciclador de duas formas, uma delas é pelos caminhões que são pagos pela prefeitura e atendem 20 bairros do município, com um sistema chamado de “porta a porta”. Ou seja, os caminhões passam nas ruas desses bairros em dias fixos, recolhendo os materiais separados deixados pelas pessoas em sacos nas calçadas. Outra forma é por meio dos Pontos de Entrega Voluntária, onde as pessoas que não tem o atendimento porta a porta podem levar seu material separado, normalmente esses pontos podem ser encontrados nos hipermercados das grandes redes.

Incentive todos na sua casa e na sua vizinhança a separar os materiais. Se no seu bairro houver atendimento dos caminhões, se informe que dia e horário ele passa, se não houver procure um. Ponto de Entrega Voluntário mais próxima. Alem de preservar o meio ambiente diminuindo o descarte desnecessário de materiais, você ainda estará ajudando as pessoas que vivem da venda desses materiais a terem oportunidade de ter uma vida melhor!

Fonte Jornal de Piracicaba   
CANTINHO DO PENSAMENTO
“Não se preocupe, talvez nunca aconteça”

(para-choque de caminhão)
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NOSSAS ATIVIDADES COMUNITÁRIAS

Projeto Braile

Será lançado no dia 10 de junho, sexta-feira às 20 h na Pinacoteca Municipal Miguel Dutra de Piracicaba  o “Programa Educativo para Públicos Especiais” com o lançamento dos livros, volumes 2 e 3, em braile das obras selecionadas do acervo, premiadas nos salões de Belas Artes de 1959 a 1970. O programa é promovido pelo Lions Clube Vila Rezende utilizando recurso próprio para sua confecção.
A Prefeitura Municipal através da Secretaria da Ação Cultural irão sediar o evento para o período de 11 a 26 de junho providenciando coletiva com a imprensa, convite, mala direta (imprensa,autoridades e artistas), banner externo e serviços de monitoria para ação educativa do FDE e aos fins de semanas.
Todo o evento foi coordenador pelo CL Delfim
III Campanha “Doe 1 Litro de Leite” 
Está em andamento e este mês arrecadou 12 litros e doou para Associação Espírita Urubatão.
Divulgação

Em nosso site: banco de vagas, mensagem do presidente, diretoria imediata para o AL 2011/2012, atestado de competência, trabalho de alquimista, ingresso de associados, relatório do III Fórum Leonistico APLIONS, `projetos Lions na Comunidade. 
Publicado no jornal: III Campanha “Doe 1 Litro de Leite”, PU 101, Eleições nos Clubes
CANTINHO DO PENSAMENTO
Há homens que lutam um dia, e são bons;

Há outros que lutam um ano, e são melhores;

Há os que lutam muitos anos, e são muito bons;

Porém, há os que lutam toda a vida, 

E este são imprescindíveis

(Bertold Brecht)

Extraído do Mensageiro do Leste n. 11 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
                                         Atestado de Competência...
São várias as definições para “Diretor”, importante atribuição dentro de qualquer organização.

Destacamos algumas do “Aurélio”, onde “Diretor” é aquele que dirige; é o administrador; o encarregado da gerência dos negócios enquanto o significado da palavra administrar complementa esse sentido quando é definida como gerir negócios públicos ou particulares; reger com autoridade suprema; governar; dirigir qualquer instituição, etc.etc. 

Transpondo essas definições para o Leonismo, a fim de se assegurar de que o caminho certo está sendo trilhado, costumo imaginar qual seria a postura adequada para um Diretor de Clube(inclusive o Presidente), principalmente quanto aos dois dos principais pilares de que levam as organizações ao sucesso. Refiro-me à delegação e ao comprometimento. 

No meu silêncio, costumam surgir algumas indagações do tipo:

Como anda o espírito de equipe?

Os titulares de cada pasta têm agido de acordo com o que se espera ou do que está implícito na sua atribuição, inclusive o Presidente?

Será que estão sendo oferecidas todas as oportunidades para a Diretoria atuar adequadamente?

Neste mundão por ai afora do Leonismo, já me deparei diante de circunstâncias em que lamentavelmente o protagonista principal das ações do Clube vinha sendo a figura do Presidente, seja pela omissão, despreparo, ausência de desafios, descontentamento dos diretores seja pela atitude centralizadora do próprio Presidente.

Seja qual for o caso fica muito difícil de gerir qualquer organização quando seus membros assim se comportam e é preciso uma boa injeção de ânimo e paciência para reverter o quadro.

Arriscaria afirmar que o que se espera dos Diretores é que eles sejam atuantes e conscientes de suas responsabilidades. Que as idéias criativas, frutos do conhecimento, comprometimento e da criatividade sejam logo transformadas em fatos por companheiros dispostos a trabalhar e, o principal de tudo, com apenas o envolvimento necessário e justo da Presidência.

É importante que os Diretores contemplem o desafio de sua pasta como uma oportunidade e não como um encargo assim como é vital que tenham flexibilidade para adaptar-se tranqüila e harmonicamente às mudanças repentinas de rumo, seja na parte de serviços comunitários seja na parte administrativa.

No ambiente que as atuações seguem esse ritmo certamente esta experiência será muito gratificante a todos e possibilitará sustentar-se um plano de trabalho em que todo companheiro tornar-se-á peça importante do 
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sistema e, acima de tudo, o tempo passará sem que se perceba, ficando mais do que evidenciado que a intensidade do trabalho o consumiu prazerosamente.

Aquele Diretor que realiza seu trabalho de forma completa e “gerencia” sua pasta adequadamente, além de se enquadrar naturalmente na definição do ”Aurélio”, não tenham dúvidas que fariam jus a um “ Atestado de Competência“, caso essa modalidade de reconhecimento fosse formalizada  dentro do Leonismo.

CL Luiz Carlos de Oliveira

Presidente AL 2010/2011

DM Aída de Oliveira, Braço direito do Presidente 

ELEIÇÕES NOS CLUBES 
Foram eleitos para o periodo de 01/07/2011 a 30/06/2012 (Ano Leonistico 2011/2012) a diretoria imediata dos clubes:

Lions Clube Leste: CL José Angeli (Presidente), CL Domingos Alves de Lima Neto (Secretario), CL Rubens Longo (Tesoureiro) e CL José Renci (Presidente de Associações).

Lions Clube Noiva da Colina: CL Vicente Benedicto Frasson (Presidente), CL José Luiz Moretti (Secretario), CaL Adriana Janaina Colina Antão(Tesoureira) e CaL Diva Pereira Frasson (Presidente de Associações).

Lions Clube Independencia: CL Carlos Alberto do Valle (Presidente), CL João Quartucci (Secretario), CL Vinicius Foresti (Tesoureiro) e cl Renato Ramalho (Presidente de Associações).

Lions Clube Campestre:  CaL Lecy Fátima Sutto Nader (Presidente); CL Elia Youssef Nader (secretario); CaL Samira Youssef Nader Perrone(tesoureira); CL Francisco Gallo (Presidente de Associações). 

Lions Clube Centro: CªL Adelina Inez A Pinotti (Presidente), CL Nelson Antonio Pinotti (Secretario), CL Gerson Alanis Lamera (Tesoureiro) e CL Pedro Clemente (Presidente de Associações).

As posses estão previstas para o mês de junho.


ATENÇÃO BOLETINEIROS !

Favor anotar o novo e-mail do editor CL Delfim Sergio F. da Rocha

dsfr4@terra.com.br
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INSTRUÇÃO LEONISTICA
Entendimento Pleno do Código de Ética e Objetivos 

Para um ótimo companheirismo, sempre que possível, principalmente em reuniões jantares, deve se proporcionar assistência intelectual e moral aos presentes, mediante o ensinamento do leonismo e mensagens altruístas.

A tendência natural dos companheiros é que tenham discernimento de tais assuntos, entretanto, sempre é bom e de responsabilidade dos dirigentes, relembrar os princípios básicos do leonismo.

Ensinamentos bem transmitidos, orientam todos os momentos sobre a melhor maneira de aplicar a fraternidade.

Temos certeza de líderes leões, são abalizados para isto e eficientes nesses ensinamentos, entretanto, a pratica nos orienta que, devemos aplicar, como um complemento para um bom companheirismo, a leitura de pequeno trecho de elevação moral da Ética de clube de Lions, procurando despertar e cultivar em cada um dos leões, o otimismo e a alegria.

A Ética e os Objetivos (hoje Propósitos) são as bases que fundamento o leonismo internacional e, em assim sendo, nós, os leões, não precisamos de outros motivos para dirigir sempre nossas atitudes e pensamentos  em sentido positivo, adequados a esses princípios, que são bases agradáveis e construtivas, quando encaramos como um verdadeiros empreendimentos de que nos venhamos a ocupar, nos nossos próprios ideais, estimulados pelo congraçamento e ótimo companheirismo.

Acredito que outras entidades em nossas comunidades, passam encontrar oportunidades para desenvolver essas características, entretanto, o grande sentimento de companheirismo e o espírito de equipe num empreendimento com o lema “Nós Servimos”, só pode produzir uma satisfação incomparável em clube de Lions.

A retribuição que os leões recebem, pela doação constante em favor de sua comunidade, é de um prazer imenso, colhendo com alegria, os ensinamentos pela dedicação e aceitação de responsabilidade.

Nada mis devemos esperar como retribuição quando servimos, a não ser a participação do povo nos ajudando, compartilhando conosco de nosso trabalho.

É essencial em toda e qualquer promoção de nossa equipe que o companheirismo, que é o principal fundamento de nossa filosofia , possa tornar claro os pontos de vista a finalidade a ser exercida.

CL PDG Mario Marcos Pompeu de Araújo

Pag 9
NOTICIAS DO DLC-3

                        Seminário para Dirigentes -  AL 2011/2012  

A Governadoria está convocando todos os membros  das Diretorias  Eleitas e os Presidentes de Região e de Divisão, AL 2011/2012, para o XII Seminário para Dirigentes Leonísticos,   que será realizado no dia 19 de junho de 2011, com início às 8h, na cidade de Amparo (SP), no Centro Universitário Amparense (Unifia), na   Rodovia SP 95 – Km 46,5.O Seminário terá como Diretor o CL João Eduardo Corsi – LC de Pedreira Flor da Porcelana – e será  destinado à preparação dos Dirigentes de Clubes eleitos, para os cargos de: Presidente, Secretário, Tesoureiro, Diretor Social, Diretor de Associados e Vice-Presidentes e, também, para  os Dirigentes Distritais: Presidentes de Região e de Divisão. 

BOLETINEIRO: NOSSA HOMENAGEM
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Editora CªL Helena Maria Scabbia de Moraes[image: image9]























































































